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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales
Asesoria Juridica

Nam. 796

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo a la publicacion de la inter-
posicion de recurso contencioso-administrativo para conocimiento de to-
dos los posibles interesados. Niimero de procedimiento abreviado 3/2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y dandose las circunstancias contem-
pladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en
el expediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo
que a continuacion se identifica para que les sirva de notificaciéon y empla-
zamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo
de nueve dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el presente BOPZ.

Autos: Procedimiento abreviado nam. 3/2016.

Recurrente: Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Zaragoza.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 5, sito en
Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, esc. F, puerta 2.%.

Objeto: Impugnacion de Decreto de 30 de octubre de 2015, dictado por la
Consejeria de Servicios Publicos y Personal del Excmo. Ayuntamiento de Za-
ragoza, en virtud del cual se desestima expresamente el recurso de reposicion
interpuesto en fecha 18 de junio de 2015, en impugnacion de las bases y convo-
catoria de pruebas selectivas para la provision de treinta y cinco plazas de opera-
rio especialista del Ayuntamiento de Zaragoza, aprobadas por decreto adoptado
por la consejera de Participacion Ciudadana y Régimen Interior en fecha 30 de
abril de 2015, publicado en el BOPZ niim. 110, de 18 de mayo de 2015.

Zaragoza, a 22 de enero de 2016. — La jefe del Servicio, Angela Cerdan
Francés.

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda Nam. 749

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, con fecha 23 de diciembre de 2015, ha
acordado lo siguiente:

Primero. — Aprobar definitivamente la relacion de propietarios, bienes
y derechos afectados por expropiacion para la ejecucion del proyecto de ac-
tuaciones en el escarpe de Alfocea, de esta ciudad, una vez expuesta al pu-
blico de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 26 del Reglamento que la desarrolla,
en el BOPZ nim. 264, de fecha 16 de noviembre de 2015, sin que se hayan
formulado alegaciones al respecto:

Finca Referencia catastral Propietarios Exprop. suelo m*
1 50900A21600397 Titularidad desconocida 157
2 50900A21609002  Ayuntamiento Zaragoza 21
3 0413402XM7201C  Ayuntamiento Zaragoza 41

Segundo. — El expediente se encuentra para su consulta en el Servicio de
Administracion de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(via Hispanidad, 20, C.P. 50009).

Tercero. — La adopcion del presente acuerdo supone el inicio de expe-
diente expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa, debiendo publicarse el
mismo en el BOPZ, dos periddicos de publicacion diaria y en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial a los efectos oportunos.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio fiscal en apli-
cacion del articulo 5 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en virtud
del cual se entenderan con aquel las diligencias del expediente expropiatorio
cuando, efectuada la publicacion de la relacion de propietarios, bienes y de-
rechos afectados por expropiacion, no compareciesen en el expediente los
propietarios o titulares de las fincas expropiadas.

Quinto. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo y Sostenibilidad
y vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, o miembro de la
Corporacion que legalmente le sustituya, para la fijacion de plazos y firma
de cuanta documentacion precise la debida efectividad del presente acuerdo.

Zaragoza, a 18 de enero de 2016. — El secretario general, P.A., Pedro
Marin Ballabriga.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 14.188

Compafia Inmobiliaria y de Inversiones, S.A. (Zaragoza Urbana, S.A.),
es titular de un aprovechamiento de aguas subterraneas a derivar de cuatro

pozos de captaciéon y dos de inyeccién ubicados en la margen derecha del
rio Ebro, en el paraje “Aragonia”, en Zaragoza, con destino a usos de la cli-
matizacion de Aragonia, para lo cual solicitan un volumen anual de 943.020
metros ctbicos. El aprovechamiento se encuentra inscrito en la seccion A,
tomo 68 y hoja 122 del Registro de Aguas.

Han solicitado modificacion de caracteristicas de la concesion por la in-
corporacion de un nuevo punto de toma de 36 metros de profundidad y sec-
cion circular de 0,4 metros de didmetro, para lo cual aportan la denominada
“Memoria de modificacion de caracteristicas de la concesion de agua para el
sistema de climatizacion del complejo Aragonia, en Zaragoza, para la incor-
poracion del pozo ntim. 10”, suscrito por el hidrogedlogo don Jestis Serrano
Morata en Zaragoza el 29 de mayo de 2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 24 de noviembre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 432

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por
el que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autori-
zacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construc-
cion del proyecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de
Zaragoza. (AT 155/2015).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, se somete a informacion piblica el proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion:

Titular: Industrias Quimicas del Ebro, S.A.

Domicilio: Zaragoza, poligono Malpica, calle D, 97.

Referencia: AT 155/2015

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, poligono Malpica, ca-
lle D, nam. 98.

Potencia y tensiones: 2 x 1.000 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterranea, trifasica, simple circuito, a 15 kV
y 116 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a instalaciones del pe-
ticionario.

Presupuesto: 97.326,28 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provin-
cial en Zaragoza (paseo Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo
de veinte dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2015. — EI director del Servicio Provin-
cial, Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 529

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y la autori-
zacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica en
término municipal de Bujaraloz (AT 052/2014).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta
tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion, aprobado por Real De-
creto 3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de don Rafael Pallas Ros,
para instalar un centro de transformacion de tipo intemperie y su acometida
aérea, destinado a suministrar energia eléctrica a explotacion avicola de po-
llos del peticionario y situado en término municipal de Bujaraloz, poligono
601, parcela 225, con potencia eléctrica y demaés caracteristicas técnicas que
se detallan en el presente anuncio, seglin proyecto suscrito por el ingeniero
técnico industrial don Jesiis Javier Bonet Sanz, con presupuesto de ejecucion
de 17.966,96 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolucion otorga la autorizacidon administrativa previay la
autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones solicitadas,
con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacidon se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.
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2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de puesta en marcha debera ser de doce meses, contados a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucion. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licen-
cias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado, siempre
que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante el consejero de Economia, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

AcoMETIDA: Linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 25 kV y 25
metros de longitud, que derivara del apoyo ntim. 11 de la linea de ERZ Endesa
“Bujaraloz, 25 kV, LA-110" y estaré realizada por conductores 47-AL1/8-ST1A
(LA-56) sobre apoyo metalico, en un solo vano.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 50 kVA.

Tensiones: 25/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico y equipado con un seccionador
tripolar tipo “Alduti”, de 36 kV y 400 A, seccionadores unipolares tipo “XS”
de 36 kV y 200 A, autovalvulas y un transformador trifasico de 50 kVA.

Zaragoza, 8 de enero de 2016. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 574

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion publica de la autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion pablica el proyecto de reforma
de la linea eléctrica aérea “SET Monte Torrero-SET Prydes”, para la que se
solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion:

e Peticionario: Endesa Distribucion S.L.

e Domicilio: San Miguel, nim. 10, 50001 Zaragoza.

 Referencia: ZA-AT0085/15.

* Tension: 45 kV.

* Origen:

a) Apoyo nam. 15, existente.

b) Apoyo niim. 24, de conversion, existente.

e Final:

a) Apoyo ntm. 23, de conversion, existente.

b) Nuevo apoyo niim. 48.

e Longitud: 863 y 1.720 metros, respectivamente.

e Recorrido: Término municipal de Zaragoza.

¢ Finalidad: Aumentar la seguridad de la linea.

* Presupuesto: 233.032,04 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (pa-
seo Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo
de veinte dias a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2016. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 575

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Zaragoza relativo a la informacion piiblica de la autorizacion adminis-
trativa previa y autorizacion administrativa de construccion de una ins-
talacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informacion piblica el proyecto de
cambio de ubicacion y telemando del CT Z06022 “Vistabella”, para el que
se solicita autorizacidon administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0083/15.

Emplazamiento: Poligono 13, parcela 139, en término municipal de Vis-
tabella.

Potencia y tensiones: 630 kVA 'y 15/0,230-0,380 kV.

Acometida: Lineas eléctricas subterraneas, a 15 kV, procedentes de
nuevo apoyo nim. 75, objeto de otro proyecto, de las lineas “Cerveruela”,
“Luesma” y “Aladrén”, de 40 metros de longitud cada una de ellas.

Finalidad: Sustituir actual CT Z06022 “Vistabella”, mejorando la ope-
raion y distribucion en la zona.

Presupuesto: 39.933,50 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial
de Industria e Innovacidn de Zaragoza, Seccidon de Energia Eléctrica (paseo
Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2016. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 576

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por
el que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud de autori-
zacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construc-
cion de una instalacion eléctrica.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacion puablica el proyecto de la siguiente
linea eléctrica subterranea para la que se solicita autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0086/15.

Tension: 15 kV.

Origen: Empalme con linea subterranea existente a CT Z02378.

Final: CT Z02378, después de hacer entrada/salida en nuevo centro de
seccionamiento objeto de otro proyecto.

Longitud: 45 metros.

Recorrido: Calle G, en poligono de Malpica, en término municipal de Zaragoza.

Finalidad: Dotar de alimentacion a nuevo centro de seccionamiento.

Presupuesto: 6.742,14 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, Seccidon de Energia Eléctrica (pa-
seo Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo
de veinte dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2016. — El director del Servicio Provincia, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

PACTO

Personal funcionario del Ayuntamiento de Escatron Nam. 478

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone el depdsito legal del pacto de aplicacion al perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Escatron.

Visto el escrito presentado con fecha 15 de diciembre de 2015 por el que
se solicita el deposito del referido acuerdo suscrito entre las partes el dia 5
de noviembre de 2015.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacion, Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal de la Administracion, y la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de acuerdos colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de enero de 2016. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

PACTO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE ESCATRON 2015/2016
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, regula las condiciones
de trabajo en el Ayuntamiento de Escatron para los funcionarios pablicos.
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Art. 2. Ambito personal.

El presente pacto serd de aplicacion al personal funcionario que preste
sus servicios en el Ayuntamiento de Escatrdn, que tendran derecho a que
se les apliquen las condiciones establecidas en el acuerdo en lo relativo a
disposiciones generales, vacaciones, licencias y permisos, condiciones eco-
ndmicas, prestaciones sociales y seguridad y salud en el trabajo.

Art. 3. Ambito temporal y publicacion.

La duracion del presente pacto serd del 1 de enero del afio 2015 al 31 de
diciembre del afo 2016, salvo que expresamente se dispongan otros efectos,
periodo que, no obstante, se entendera prorrogado expresa, temporal y acci-
dentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo.

Art. 4. Denuncia y prorroga.

Vencida la vigencia del presente acuerdo, este se prorrogara de aho en
ano si no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunica-
cion de denuncia expresa del acuerdo, se procedera a constituir la comisidon
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dfas a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Denunciado o no el acuerdo, seglin lo previsto en el parrafo anterior y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en
todo su contenido, salvo en aquellas materias que exista reserva de ley.

CAPITULO I
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comision paritaria de seguimiento.

Se constituye una comisidon de seguimiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 38.5 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
que tendra caricter paritario, integrada por representantes de la Corporacion
y de las organizaciones sindicales firmantes del convenio.

Esta comision se constituird en el plazo de quince dfas contados a partir
de la fecha de aprobacion del presente pacto por el Pleno de la Corporacion.

La comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo
acuerdo, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o
bien el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores, quienes tendran voz, pero no voto.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria,
a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

La funcion de esta comision de seguimiento serd velar por la aplicacion de lo
establecido en el presente acuerdo; su interpretacion, cuando surjan dudas en su
concreta aplicacion, sin perjuicio de las competencias de la Corporacion.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este acuerdo por parte de la comisidon de seguimiento,
ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador/a, segtin lo esta-
blecido en los siguientes parrafos:

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la co-
mision de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion del pacto y acuerdos, las partes
firmantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas
de solucion extrajudicial de conflictos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados
de la negociacion, aplicacion e interpretacion del pacto y sobre las materias seha-
ladas en el presente acuerdo, excepto para aquellas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion
y arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes
y las propuestas de solucion que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es
podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar volun-
tariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de ar-
bitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion del pacto y acuerdos
regulados, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un pacto acuerdo conforme a lo previsto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Estos acuerdos serin susceptibles de impugnacion. Especificamente ca-
bra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen ob-
servado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucidon hubiese versado sobre puntos
no sometidos a su decision, o que esta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedi-
mientos que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las orga-
nizaciones sindicales representativas.

CAPITULO III

CONDICIONES MAS FAVORABLES

Art. 6. Condiciones mds favorables.
La entrada en vigor de este pacto implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente

acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, supo-
nen condiciones mas beneficiosas para el personal, quedando no obstante,
subordinadas a cualquier disposicion cualquiera que sea su rango, que pu-
diera tener efectos més favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por
cualquier otra causa.

Art. 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos
unicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de este pacto. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras
aqui pactadas.

Art. 9. Unidad de pacto.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada empleado en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamien-
to de Escatron, quien la ejercera con sujecion a la legislacion vigente.

2. Sera preceptiva la negociacion con los representantes de los emplea-
dos, el calendario laboral y cualquier modificacion de la jornada de trabajo,
régimen de trabajo a turnos y sistema de retribucion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos, que afecten al per-
sonal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en
este pacto para la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la
modificacidon de condiciones de trabajo previstas en el presente pacto se so-
meterdn a la negociacién previa con los representantes de los empleados
publicos, asi como cualquier otra norma que haya de ser adoptada y afecte
a las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de
Escatron.

Igualmente, se sometera al informe de los representantes, el traslado total
o parcial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servi-
cios cuando afecte al personal incluido en el &mbito de aplicacion del pacto,
se dara cuenta a la representacion sindical.

Art. 11. Jornada laboral.

La jornada laboral para los funcionarios al servicio del Ayuntamiento
serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo en computo anual , ex-
cepto aquellos puestos que por sus especiales caracteristicas deban prestar
otro diferente, cuyo horario de trabajo se reflejara en el calendario laboral
correspondiente, el cual, se pactard cada ano, en el Gltimo trimestre del afio
inmediatamente anterior.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral normalizada continuada,
por un periodo de treinta minutos, y en la jornada partida siempre que haya
un periodo continuado de cinco horas, la pausa serd de quince minutos, com-
putables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, no podré estar
ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al servicio,
salvo el personal de oficina que podra acumular el descanso al final de la
jornada, y ausentarse el 100% del servicio.

Art. 12. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se rea-
liza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera
negociado con la representacion sindical y tendra en cuenta los siguientes
principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cion de las horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados, con carac-
ter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

¢) Seran fiestas inhébiles las sehaladas en el calendario laboral oficial. En
todo caso, en este Ayuntamiento se consideran no laborables y no recupera-
bles los dias 24 y 31 de diciembre que seran compensables. Los calendarios
incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los
dfas veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

Siempre y cuando la normativa vigente lo permita, en el calendario labo-
ral de cada ano se fijara un nimero igual de dias compensatorios para ajustar
las desviaciones producidas por los dias inhabiles que coincidan en sabado y
por los dias citados en el parrafo anterior de este articulo, que coincidan en
sdbado o domingo.

Para ello, con antelacion al comienzo de ano en el Gltimo trimestre del
afo anterior, se reunird la Comision de seguimiento para analizar las posibles
desviaciones y aprobar en su caso el nimero de dias compensatorios que
corresponde al personal afectado y la forma de disfrutarlos.
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d) Con caracter general, el descanso semanal se procurard que sea de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas, disfrutando los fines de semana de
descanso.

e) Horario especial: Se establece la posibilidad de reducir la jornada para
determinados dias del afo, atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha
reduccion se negociara anualmente durante el primer trimestre.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el
horario laboral de régimen comin y los horarios especiales:

a) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
caracter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuara en cada
servicio a la franja horaria principal comprendida entre las 8:00 y 15.:30
horas de lunes a viernes, y jornada partida entre las 8:00 y 19:00, con una
interrupcion para la comida que no computarad como trabajo efectivo y que
serd como minimo de una hora.

b) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan ser-
vicio, ademés de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en las franjas
horarias sefaladas anteriormente u otras.

3. Flexibilizacidon horaria por personas dependientes.

a) Los empleados y empleadas ptblicos tendran derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora, el horario fijo de su jornada para quienes tengan a
su cuidado directo ancianos/as que tengan especial dificultad para valerse
por si mismos, hijos/as menores de doce afnos o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde
el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Art. 13. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de un mes natural o
veintidos dias laborables no sustituibles por compensacion econdmica, ex-
cepto en caso de cese en el Ayuntamiento, distribuidos en periodos minimos
de cinco dias. Para este concepto no se considerard laborable el sabado, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute fraccionada se computara a to-
dos los efectos veintidos dias laborables, estableciendo el limite de que siempre
medie un minimo de cinco dias laborables entre dos periodos vacacionales y que
estos periodos sean a su vez de cinco dias laborables como minimo.

Como excepciodn al parrafo anterior, se permite programar hasta un maxi-
mo de cinco dfas sueltos cuando el personal asf lo solicite.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion
fuera inferior a un ano, se tendréa derecho al disfrute de los dfas proporciona-
les de vacaciones que correspondan.

Se incrementara el perfodo vacacional un dfa por quince ahos cumplidos
de antigiiedad, dos dfas a los veinte ahos, tres dfas a los veinticinco ahos y
cuatro dias a los treinta anos cumplidos.

Igualmente, se tendra derecho a aquellos dfas adicionales de vacaciones
que, en su caso, vengan determinados por la legislacion vigente.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de abril de cada
ano, exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no
puedan realizarlo en dicho periodo. En todo caso, el personal que desee dis-
frutarlas en el mes de abril debera solicitarlas con un mes de antelacion al
inicio de su disfrute.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se proce-
dera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectiie de comtn acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee el Ayuntamiento, en ningin momento estaran de vacaciones mas del
50% de los trabajadores de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas
necesidades aconsejen otro porcentaje.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos
sucesivos en cada servicio.

El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones se
produciran forzosamente dentro del aho natural al que correspondan.

Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podra prorro-
garse hasta el 15 de enero del ano siguiente. No podrén, en ningan caso, ser
sustituidas por compensaciones econdomicas, ni acumuladas a las siguientes.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo ex-
pirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de mater-
nidad o paternidad, o con su ampliacion por lactancia, el personal empleado
publico tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan. Igual derecho alcanza al
personal que, como consecuencia de una situacion de incapacidad temporal,
no pueda iniciar sus vacaciones en el tiempo previsto.

No obstante, si la situacién de incapacidad temporal se produce una vez
iniciado el periodo vacacional solo se tendra derecho a la interrupcion del
mismo si el trabajador/a sufriera enfermedad grave o internamiento clini-
co, con o sin intervencion quirlrgica, se notifique dentro de las veinticuatro
horas (24 horas) siguientes a la produccion del hecho y se justifique poste-
riormente. En este caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez
recuperada el alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la de-
terminacion del periodo vacacional.

Por otra parte, en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo
vacacional y falleciera un familiar de primer grado, excepcionalmente, se
permitira disfrutar de dos dfas del permiso correspondiente pasado el periodo
vacacional.

Excepcionalmente, el personal interino tendréa derecho al abono de la par-
te proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el aho de
servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

Art. 14. Permisos.

 Cuestiones generales:

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyu-
ge, pareja estable no casada del empleado pablico (inscrita en el Registro de
la Diputacidon General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado publico del
Ayuntamiento de Escatron por su vinculacion con el conyuge, pareja estable
no casada del empleado pablico (inscrita en el Registro de la Diputacion Ge-
neral de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa
a parejas estables no casadas).

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusi-
vamente para la finalidad que se establecen, al menos, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dfas
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso serd de dos dfas habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de hospitalizacion los dias que correspondan se podran
disfrutar de forma alterna, hasta una semana después del alta hospitalaria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad un dia, por cambio
a otra localidad dos dfas.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos previstos en la normativa vigente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracidn.

e) Para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de preparacion al
parto por las empleadas ptblicas embarazadas y para técnicas de fecunda-
cion asistida, justificadas y por el tiempo necesario.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
mltiple.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que
resulte en caso de parto miltiple, que se podra acumular al permiso de ma-
ternidad o paternidad.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Este permiso durara
mientras permanezcan hospitalizados.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter pablico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral:

1. La funcionaria o funcionario, tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con justificacion y por el tiempo necesario para asistir a las reuniones de los
organos de coordinacion de los centros educativos, donde los hijos con dis-
capacidad reciban atencion; o bien para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

2. Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, o pareja de hecho. Un dia por bautizo y primera
comunion de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. Los permisos relacionados
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en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podran
ampliar a dos dfas si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Aragon, y cual-
quiera que sea la confesion religiosa que profese.

3. Dos dias por divorcio o separacion matrimonial y por extincion efecti-
va de la pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el Registro de
la Diputacion General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

4. Por el tiempo necesario para acompanar al médico a hijos menores
de dieciocho anos o, siendo mayores, cuando el acompahamiento lo exija
el tratamiento o la citacion médica. Se valoraran otros casos excepcionales,
siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo y se
presente prescripcion facultativa del acompanamiento.

5. Por adopcion o acogimiento, los empleados pablicos, tendran derecho
a ausentarse del puesto de trabajo, para llevar a cabo los tramites administra-
tivos requeridos, justificado y durante el tiempo necesario.

6. En caso de intervencion quirrgica sin hospitalizacion que precise re-
poso domiciliario de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dfas habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

i) Por asuntos particulares, seis dias. Los funcionarios/as tendran derecho
al disfrute de dos dfas adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementando-
se en un dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

j) Por matrimonio, quince dfas.

Art. 15. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto maltiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada puablica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de una duracion no
inferior a un afo y con independencia de la edad que tenga el menor, tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las diecis€is semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el péarra-
fo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por

adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que los re-
gulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afno.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracidn de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de
la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor empleado pablico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los perfodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleados pablicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidon proporcional
de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra en-
fermedad grave: el empleado pablico tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caricter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el em-
pleado ptblico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficia-
rio de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Art. 16. Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho
individual. El empleado pablico podra adecuar su jornada de trabajo a sus
especiales circunstancias. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma
Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presi-
dente de la Corporacion podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.
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b) Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de doce anos tendran derecho a una reduccion
de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucidn proporcional de
sus retribuciones que correspondieran a dicho perfodo.

c) Los empleados ptblicos que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacién o discapaci-
tado fisico, psiquico o sensorial que no desempefne una actividad retribui-
da, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus
retribuciones.

d) Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy gra-
ve, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion
de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de
este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad grave contenido
en el presente pacto.

e) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la emplea-
da piblica tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Art. 17. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra
solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, perci-
biendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempehado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicaciéon no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

Art. 18. Excedencias.

1. La excedencia de los funcionarios ptblicos podra adoptar las siguien-
tes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

2. El funcionario/a podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Pablicas durante un periodo minimo de cinco afios inme-
diatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dicten podran establecer
una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que
el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los
periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara su-
bordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario pablico se le instruya expediente discipli-
nario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particu-
lar cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta
a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin
el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Pablicas, organis-
mos publicos y entidades de derecho puablico dependientes o vinculados a
ellas, en los o6rganos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos simi-
lares de las comunidades autonomas, asi como en la Union Europea o en
organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los empleados puablicos tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres aios para atender al cuidado de cada hijo, tanto

cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente
o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempehe actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Gnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante
dos afnos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados piiblicos en esta situacion podran participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los sehalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendré
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Art. 19. Personal con capacidad disminuida.

El personal que por edad u otra razdn se encuentre incurso en esta situa-
cion, sera destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminui-
da, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo, preferentemente dentro de su misma area y manteniendo
en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido
el reconocimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su
profesion, habra de sehalarse la nueva clasificacion que le corresponda, de
acuerdo con las nuevas funciones.

Art. 20. Reduccion de jornada de trabajo por razones de violencia de
género.

Los empleados piblicos victimas de violencia de género para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, con deduccion
proporcional de sus retribuciones. En los términos que para este supuesto
establezca la administracion ptblica competente en cada caso.

Art. 21. Adaptacion del tiempo de trabajo por razones de violencia de
género.

La empleada publica victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion de su
tiempo de trabajo, en los términos que para este supuesto establezca la Ad-
ministracion publica competente en cada caso.

CAPITULO V
ACCESO, PROVISION Y FORMACION

Art. 22. Acceso y oferta de empleo puiblico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la entidad local previa negocia-
cion con los representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes
que no estan cubiertas, se formulara oferta de empleo pablico, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal deberé realizarse conforme a la legislacion
aplicable y lo recogido en el presente pacto.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombrarin repre-
sentantes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte
del tribunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a
la legislacion vigente y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los
representantes de los trabajadores.

Habra una negociacion previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la plantilla, clasificacion y nimero de puestos.
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b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccién y contratacion del personal interino
y fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocioén y nuevo ingreso.

e) El diseho y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo, tras
su aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Administracion.

Art. 23. Provision, movilidad interna, promocion interna.

1. Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel
personal en situacidon de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y de-
nominacion. En caso de que algln trabajador/a hubiese solicitado el reingre-
so y no hubiera vacantes de su misma categorfa, podra optar voluntariamente
a otra plaza vacante de categoria inferior, cuando as{ lo permita la ley o el
trabajo a desarrollar.

2. Movilidad interna.

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizara
dentro de los quince dias (15 dfas) siguientes a la fecha en que se produzcan,
ofertandose los puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso to-
dos los empleados pablicos que pertenezcan al mismo grupo y denominacion
que hayan prestado dos afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria
profesional que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuard mediante la valoracion de los méritos, debida-
mente acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de diez dfas naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablon de edictos.
Igualmente podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previs-
tos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional corres-
pondiente y los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas o en
otras categorias profesionales. En ambos casos, se prorratearan los periodos
de tiempo inferiores al afio. La puntuacion maxima por este concepto sera
de 5 puntos.

Se valoraran, igualmente, los cursos de formacion que guarden relacion
con la categoria profesional que se desempena, y que estén dentro de los
acuerdos de formacion continua. La puntuacion maxima por este concepto
sera de 2 puntos.

En caso de empate se daré preferencia al de mayor puntuacion en formacion.

Los aspirantes haran constar en la instancia que reinen el requisito de ser
personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos el
dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion de instancias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido ma-
yor puntuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podréan participar los empleados pa-
blicos fijos que cuenten con dos afhos de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida y reinan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, que previamente se negociara con la representacion
sindical, y aquellos/as empleados pablicos fijos que reuniendo las condicio-
nes anteriores se encuentren desempehando con caracter interino otra plaza
de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocion interna que se convoquen, el sistema de pro-
mocidn consistira en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pablicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
distinta a la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion.

c¢) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en
el Grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Art. 24. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal funcionario se realizarda mediante convocatoria
publica. Se regird por las bases de la convocatoria respectiva que se elabo-
raran en Comisidon de Seguimiento, buscando el consenso entre las partes y
contado con el apoyo mayoritario de la comision. Se ajustaran en todo caso
a lo dispuesto en la normativa vigente. Las convocatorias deberan contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de
trabajo ofertados, la denominacion, nivel, estratos y localizacion del puesto,
composicion de las comisiones de valoracion y los méritos a valorar median-
te el baremo conforme al cual deban ser puntuados.

Las formas de acceso seran con caracter general oposicion o concurso opo-
sicion. En el caso del concurso oposicion, se regira por las siguientes reglas:

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba teori-
co-préctica (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concurso). La fase
de concurso importard como maximo un 45%.

e Fase oposicion:

El tribunal propondra la realizacion de unas pruebas tedrico-practicas,
sobre cuestiones relacionadas con la categorfa profesional y el puesto de
trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos),
siendo necesario obtener al menos, cinco puntos (5 puntos) para que se pase
a la fase de valoracion del concurso.

e Fase de concurso:

—Experiencia:

Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorfas se
valoraran por aho de acuerdo con la puntuaciéon que se determine en cada
convocatoria, prorrateandose en todos los casos los periodos de tiempo in-
feriores.

No se computardn los periodos de suspension de empleo y sueldo, sus-
pension por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

—Titulacion académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la
exigida como requisito de participacion, conforme al baremo que se determi-
ne en cada convocatoria.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido
en €l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

—Formacion:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas
con el puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de docto-
rados, congresos, simposios, etc., atendiendo al nimero total de horas de
formacion objeto de valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente determinado en cada convocatoria.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como una hora de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo
y no sean publicados por la Corporacion, en la medida en que se determine
en la convocatoria.

Art. 25. Acceso de discapacitados fisicos.

El Ayuntamiento reservara en la oferta de empleo ptblico el nidmero por-
centual para los empleados pablicos disminuidos fisicos que la legislacion
prevea.

A tal fin se haré constar en la oferta de empleo puablico el nimero, deno-
minacion y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Art. 26. Contratacion. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando
un empleado paiblico se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacacio-
nes o permiso superior a dos meses, se atenderan mediante la contratacion
temporal, a través de la modalidad legal mas adecuada para la duracion y
caracter de las tareas a desempehar. Para la seleccion del personal interino,
se elaborard una bolsa de empleo con una validez de tres anos, resultante de
la primera seleccion de personal que se realice en el afio en cada categoria
profesional.

Art. 27. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de funcionarios pablicos,
los niveles minimos de entrada para quienes ingresen desde la firma del con-
venio, y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

Grupo Entrada Maximo
Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A2 18 19 20 21 22 23 24 25 26
B 16 17 18 19 20 21 22
C1 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Cc2 12 13 14 15 16 17 18
Agr. Prof. 10 11 12 13 14

Los empleados pablicos podran adquirir los niveles sefalados en el apar-
tado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacioén se compromete a facilitar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar con la representacion sindical, los cursos
impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la administra-
cion, que podran ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocidn, la antigiiedad que se valorard, sera la adquiri-
da en el Ayuntamiento de Escatron, sin tener en cuenta los reconocimientos
de tiempos prestados en otras Administraciones.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard con tres anos de antiguedad y sesenta horas de formacion,
relacionada con el grupo o la categoria profesional del empleado publico.

Art. 28. Valoracion de puestos de trabajo y evaluacion del desemperio.

1. Durante la vigencia del pacto se realizard una valoracion de los puestos
de trabajo, cuyo resultado y aplicacion sera notificada y consensuada con la
representacion sindical.

2. Igualmente, de acuerdo con el articulo 20 del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, el Ayuntamiento podra evaluar a sus empleados siendo ne-
cesario para ello que establezca de forma oficial las formas y maneras de
desarrollarlo.



BOP Zaragoza. — Nam. 24

1 febrero 2016 9

Art. 29. Movilidad funcional.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal
podra desempehar temporalmente puestos o funciones distintas de las con-
cretas de su puesto de trabajo.

La encomienda de funciones se realizarad siempre mediante resolucion
motivada, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que pertene-
ciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulaciéon o la
formacidn requerida y ello con comunicacidon a los representantes de los
empleados pblicos, y por el tiempo indispensable.

Su duracidén podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo
de un ano (1 ano), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la nece-
sidad en la cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la
aplicacion del sistema reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totali-
dad de las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que
desempefie cuando estas sean superiores a las que viniera percibiendo. En
ningln caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

Art. 30. Formacion y cualificacion del personal.

La Administracion Local precisa, cada vez mas, conocimientos reno-
vados y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este
contexto, se considera a la formacidon como una necesidad y una obligacidon
profesional. Por todo ello, la Corporacion se dotard de la correspondiente
partida presupuestaria para la formacion de su personal, el cual tendra los
siguientes derechos y beneficios, segin las clases de formacion que se indi-
can a continuacion.

a) Cursos de perfeccionamiento profesional.

Cursos organizados por la Corporacion en concierto con centros oficiales
o reconocidos, o cursos integrados en los planes de formacion continua, asi
como los que a juicio de la comision de formacion fueran de interés para los
empleados publicos, cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo del interesado/a o con su carrera profe-
sional, justificAndose adecuadamente su asistencia regular a dichos cursos.
Se establecen los siguientes derechos:

1. Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen de
que se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finali-
dad de evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

2. A las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

El tiempo maximo de trabajo efectivo para dichos cursos sera de cincuen-
ta horas anuales (seglin redaccion acuerdo FAMCP), salvo otras circunstan-
cias consideradas y aprobadas por la comision de formacion.

b) Reuniones profesionales.

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, con-
gresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador/a, con el
visto bueno del presidente de la Corporacion, debiendo abonarse en este su-
puesto la indemnizacion en concepto de dietas y gastos por desplazamiento.

Para asistir a congresos o reuniones de caracter profesional, a los que asista
el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida
justificacion y durante un méaximo de seis dias al afio o cuarenta y dos horas de
trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a a percibir ningin
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

Art. 31. Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal, se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos empleados pabli-
cos que al llegar dicha edad no tengan cumplido el perfodo minimo de cotiza-
cion a la Seguridad Social para causar derecho de pension, podran continuar
prestando sus servicios hasta cumplir el citado perfodo de cotizacion con el
limite méximo de los 70 afos de edad, o el que establezca la legislacion de
la funcion pablica.

Jubilacion anticipada. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 32. Retribuciones bdsicas.

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las
que se fijen en la LPGE para cada uno de los grupos profesionales, cada ano.

Art. 33. Complemento de destino.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempehe, teniendo en cuenta
para ello lo dispuesto en la legislacion vigente, con la aplicacion de la cuantia
que para cada aho establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion de niveles a cada uno de los puestos es la que figura en
el anexo I. Con objeto de mantener la proporcionalidad entre los distintos
grupos y la igualdad dentro de los mismos, toda modificacion de niveles
asignados que constan en dicho anexo, debera ser informada por comision
de seguimiento y aprobada por el Pleno.

Art. 34. Complemento especifico.

Los puestos de trabajo, tendrdn un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la relacion de puestos de
trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosi-
dad, peligrosidad, incompatibilidad y especial dedicacion.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo
tendra la consideracion de componente variable del complemento especifico
el siguiente concepto:

—Complemento de especial dedicacién es la disponibilidad del traba-
jador que estd de guardia para atender los trabajos realizados fuera de los
horarios normalizados. Su cuantia sera la determinada en el anexo siguiente:

e Por cada semana: 250 que actualmente queda en 237,5 euros con el -5%
que se aplicd.

e Por cada dia laborable: 30 euros (28,5).

e Por cada dia festivo: 50 euros (47,5).

Art. 35. Complemento de productividad.

Se establecera un complemento de productividad cuando el empleado
publico asuma nuevas funciones sin merma de las que ya venia asumiendo.

Especialmente, se establecerd dicho complemento de productividad,
cuando por jubilacion o cese por cualquier causa de un empleado ptblico y
la plaza no pueda ser cubierta, ya sea mediante el correspondiente proceso
selectivo, mediante movilidad funcional regulada en el articulo 30 de este
convenio o temporalmente mediante contratacion a través de bolsa en la
forma establecida en el articulo 26, las funciones que venia desarrollando
deban ser asumidas temporalmente por uno o varios empleados del servicio
correspondiente, o en aquellos supuestos de baja laboral, cuya duracion
se prevea superior a los tres meses. En estos casos se distribuird por la
Alcaldia, previa audiencia a los representantes de los funcionarios, hasta
un maximo del salario base del trabajador sustituido entre los empleados
publicos que asuman sus funciones en proporcion a las nuevas labores asu-
midas. Dicho complemento, se eliminara en el momento en el que se cubra
la plaza.

Asimismo se podra establecer un complemento variable vinculado a obje-
tivos, en la forma en que sea desarrollado por la correspondiente legislacion
de la funcion pablica.

Art. 36. Gratificaciones.

Las gratificaciones retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal. La asignacion individual al personal funcionario se
efectuara por la Alcaldia, dentro de los limites presupuestarios, aplicando
el valor/hora previsto en el cuadro anexo para cada unos de los grupos de
clasificacion funcionarial.

El empleado publico interesado podra solicitar a la Alcaldia o al concejal
delegado del servicio que los servicios extraordinarios no se le abonen me-
diante la oportuna gratificacidn, sino que se le compensen con la reduccidon
de su jornada de trabajo.

Se concedera la peticion si las necesidades del servicio lo permiten. Uni-
camente seran abonados los servicios extraordinarios que sean autorizados
por la Alcaldia, bajo el concepto retributivo de gratificacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico, de Empleado Pablico.

HORARIO IMPORTE Compensaciin en
horas/Dias
De lunes a viernes en horario 19,72 € 1 hora efectiva x 1
diurno
De lunes a viernes en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 1,5
nocturno
Sabados y festivos en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 2
diurno
Sabados y festivos en horario 2492€ 1 hora efectiva x 3
nocturno
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 las 22,00 horas
hasta
HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00  las 6,00 horas
hasta

El devengo econdmico del mismo se hara efectivo preferentemente al
mes siguiente al de su realizacion, salvo que por razones justificadas de au-
sencia de personal o carga de trabajo, los servicios administrativos del Ayun-
tamiento no puedan efectuarlo en dicho mes.

Si el/la trabajador opta por la compensacion en tiempo de descanso, las
horas realizadas tendran la consideracidon de acumulables para el disfrute
de uno o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Art. 37. Antigiiedad.

Este complemento de caricter personal consiste en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres ahos de servicio.

La cuantia a percibir por este concepto sera la que determine anualmente,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigiiedad, se reconoceran todos los servicios prestados
en las Administraciones Piiblicas.

Art. 38. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo, trienios, complemento de destino, y complemento especifico que
esté regulado por Ley, se devengaran en los meses de junio y diciembre,
junto con la nomina de dichos meses, si bien se podra abonar a partir del dia
veinte de dicho mes.

Art. 39. Dietas y desplazamientos.

Se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente, sobre indemnizacio-
nes por razon de servicio, o a la normativa que lo sustituya.

Art. 40. Nomina.

El pago del salario mensual se efectuara preferentemente el altimo dia
laborable del mes que corresponda.
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La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabaja-
dor de un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

¢ Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion ju-
ridica, grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios reconocidos,
ntmero de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y niimero de registro.

e Datos de la Corporaciéon: Nombre del centro de trabajo, domicilio del
centro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del pues-
to de trabajo que se desempehna.

e Datos econdmicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los
conceptos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno
de los conceptos por los que se efectlie una retencion o deduccion de haberes,
porcentaje y cuantia, total bruto, total de retenciones y total neto.

La Corporacidn facilitara a sus empleados pablicos la justificacion de los
haberes percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

Art. 41. Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda
que se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de
dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los empleados publicos
encargados de este servicio.

Art. 42. Seguro de vida y accidentes.

La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento: 25.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 25.000 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 25.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente: 50.000 euros.

¢) Gran invalidez: 50.000 euros.

f) Incapacidad parcial: 25.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en las letras a), b) y c) tendran
cardcter acumulativo en cada uno de los conceptos.

Art. 43. Complemento salarial en situacion de incapacidad temporal.

1. Al personal municipal que le es de aplicacion el régimen general de
la Seguridad Social en situacidon de incapacidad temporal por contingencias
comunes se le reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran per-
cibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social que sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una presta-
cion equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

2. Se establecen los siguientes supuestos excepcionales:

a) Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

—Hospitalizacion.

—Intervencidn quirtrgica.

—Enfermedad grave.

b) Se entenderd por enfermedad grave las incluidas en el anexo I del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacidon y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que as{
determine el facultativo médico responsable.

c) Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no
resultan afectados por estas medidas en materia de incapacidad temporal.

3. Respecto al tratamiento de las recaidas se establece que:

a) En aquellos casos en que una situaciéon de incapacidad temporal se vea
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la nor-
mativa reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situa-
cion de incapacidad temporal sometida a un Gnico plazo méximo, y asi se haga
constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente, el interesado
tendréa derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con
ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

b) En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de
continuidad y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una en-
fermedad grave, se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones percibidas por el interesado en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, desde la fecha del inicio de la incapacidad temporal.

4. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al
centro de trabajo de hasta tres dias requeriran la presentacion en el Servicio
de Personal de este Ayuntamiento del parte de baja médica o, en su caso, del
correspondiente justificante expedido por el facultativo que lo hubiese aten-
dido. A partir del cuarto dia solo se considerara incapacidad temporal la que

se justifique mediante el correspondiente parte de baja médica, que debera
remitirse al Servicio de Personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se
haya iniciado esta situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como
los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al Servicio de Per-
sonal, como maximo el tercer dfa habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dfa habil siguiente a su expedicion, aportando en
ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

Las ausencias debidas a enfermedad o lesion que no den lugar a inca-
pacidad temporal no serdn causa de descuento en ndmina, con el limite de
cuatro dfas de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres
podrén tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado este Iimite, dichas
ausencias comportaran la deduccion de retribuciones prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacion en el Servicio de
Personal de los justificantes de ausencias o de los partes médicos de baja,
confirmacion de baja inicial y alta en los términos y plazos establecidos, las
ausencias que no sean acreditadas, determinaran la deduccion proporcional
de las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

Art. 44. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Escatron seguira contribuyendo para los empleados
publicos que se hayan adherido voluntariamente al Plan de pensiones de la
Diputacion General de Aragdon, Administraciones Locales y otras entidades e
instituciones de la Comunidad Autdénoma de Aragon, destinando un porcen-
taje de la masa salarial para las aportaciones al mismo, en las condiciones
fijadas y en aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 45. Gratificacion por jubilacion.

Se establece una gratificacion de 1.500 euros, cuando el empleado pabli-
co se jubile por edad, al cumplir este los requisitos exigidos por la legisla-
cidn para la jubilacion ordinaria.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 46. Normativa aplicable.

En este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a los Reglamentos que con
posterioridad la desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se
aprob6 la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley.

Asimismo, se estara a lo que disponga la normativa comunitaria en esta
materia.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral seran las
establecidas en la legislacion vigente, que sean de aplicacion en esta materia
para todo el personal.

Art. 47. Medidas preventivas.

Los empleados ptblicos tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los
empleados publicos.

La Corporacion local se compromete a cumplir la legislacion vigente y las
directivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de
tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente pacto, se proveera de los
medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Art. 48. El delegado de prevencion.

El delegado de prevencion constituye la representacion de los trabaja-
dores con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos en el
trabajo. Las competencias del delegado de prevencion seran como minimo
las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 49. Revision médica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caric-
ter voluntario, al personal, que en todo caso, tendré en cuenta, fundamental-
mente, las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico serd confidencial y de su resultado se facilitara
constancia documental al interesado/a. A la Corporacidn se informara ex-
clusivamente de las condiciones de aptitud para el desempeio del puesto de
trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion,
se le efectuard el reconocimiento con cardcter previo a su alta laboral, y en
él se haré constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que
tenga que ocupar.

Art. 50. Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario y a los EPIS, los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo.
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El vestuario se entregaré a los empleados publicos que tengan este dere-
cho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segln los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara
la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma,
sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas de la
ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion,
se ajustara a lo acordado con el delegado de prevencion.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 51. Derechos de representacion.

El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacion de los datos necesarios del presupuesto ordinario
en relacion con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas,
antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al perso-
nal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el
delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las faci-
lidades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse
del puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion
a la Presidencia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obliga-
toriamente.

Los delegados de personal dispondran de un crédito horario de quince
horas mensuales que podran acumularse en periodos trimestrales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por inte-
reses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 52. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

¢) Los propios trabajadores, siempre que su niimero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran por la Presidencia
y se convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53. Régimen aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios piblicos se llevarad a cabo
conforme a la legislacion vigente en cada momento.

Art. 54. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacion dispensara a todo el personal el asesoramiento, y en su
caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacidn, con el planteamiento individualiza-
do que cada caso requiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de
sus servicios piblicos o de la actuacion de sus empleados pablicos en el
ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacion general
vigente sobre responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no
exista negligencia o dolo.

ANEXO 1

Las retribuciones del personal vendran determinadas en cuanto a las
retribuciones basicas, trienios y complemento de destino, por las que cada
ejercicio determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
grupo y nivel.

Respecto al complemento especifico, se estara a los que cada funcionario
dispone actualmente, con las actualizaciones que permita la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Respecto al complemento de productividad, se calculard en la forma es-
tablecida en este convenio.

Asimismo los complementos asignados al personal laboral en concepto
de complemento de puesto de trabajo, especial dedicacion, se estard a los
existentes actualmente, con las modificaciones incluidas en el presente con-
venio, y sus revisiones anuales no podran superar los limites establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ANEXO II
Horario personal de oficina

—Jornada laboral: De 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, el permiso
de los treinta minutos del desayuno podra acumularse al final de la jornada.

—Horario de atencion al ptblico: De 9:00 a 14:00 horas.

—La vacaciones podra ser disfrutadas siempre y cuando se garantice el
servicio con al menos el 50% del personal administrativo (secretario, admi-
nistrativo, auxiliares administrativos y técnico de urbanismo).

ANEXO M1
Horario dedicacion especial Policia Local
* Horario fijo: De 8:00 a 14:00 horas.
* Horario flexible: El resto de horas hasta completar la jornada (en 2015,
309 horas) se realizaran en horario flexible fuera del horario normalizado,

(mahnanas, tardes y noches, laborales o festivos, en turno o fuera del turno de
guardia) aplicando los siguientes coeficientes:

Compensacion en horas, bolsa
HORARIO IMPORTE de horas u horario flexible
En turno de Fuera del turno
guardia de guardia
De lunes a viernes en horario diurno 19,72 € x 1 x 2
De lunes a viernes en horario nocturno 19,72 € x 1,5 x 2,5
Séabados y festivos en horario diurno 21,80 € x 2 x3
Séabados y festivos en horario nocturno 24,92 € x3 x4
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 hasta las 22,00 horas
HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 hasta las 6,00 horas

* Guardias localizadas: Complemento de especial dedicacion por la dis-
ponibilidad para atender los trabajos fuera del horario normalizado.

Por esta guardia localizada se cobrara el siguiente complemento de es-
pecial dedicacion:

—Por cada semana completa: 250 euros, que con la rebaja del 5% se
queda actualmente en 237,50 euros.

—Por cada laborable, de lunes a viernes: 30 euros.

—Por cada sabado, domingo, o festivo: 50 euros.

La planificacion de los turnos la realizara el jefe del cuerpo de Policia
Local con el visto bueno del alcalde, mediante plantillas de caricter anual
comunicadas a los trabajadores, antes del 20 de diciembre del afo anterior.

Cada turno de atencion localizada tendra una duracion de una semana,
iniciandose el lunes a las 8:00 horas y finalizando el lunes siguiente a la
misma hora. Los trabajadores que realicen dicho turno deberan estar dispo-
nibles y durante el tiempo que dura la guardia. A estos efectos por la empresa
se dotara a dichos trabajadores de los medios oportunos de localizacion, en
correcto funcionamiento.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada normalizada (de 8:00 a
14:00 horas) van a cargo de la bolsa de horas hasta que se consuman; el resto
de horas seran pagadas como horas extraordinarias o como compensacion
seglin cuadro del articulo 37.

Si la orden de trabajo tuviera lugar fuera del horario normalizado (aparta-
do b) es decir no urgente, serd comunicada, con una antelacion al menos de
dos dias laborables y se expresara: lugar de trabajo, objeto y horario previsto.

En ningln caso se computara en fracciones de menos de una hora.

El jefe de Policia llevara el estadillo mensual de las horas realizadas por
cada trabajador. Se indicara dia, hora de comienzo, de finalizacion y trabajo.
También supervisard que las guardias se realicen en funcion al calendario.

* El policfa de guardia:

a) Mantendra operativo el teléfono movil, baterfa, cobertura.

b) Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolvera.

c) El tiempo de respuesta ante una llamada sera de treinta minutos con-
tando desde que se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el
almacén municipal. Este tiempo se consideraré efectivo de trabajo.

d) Llevara a cabo todas las mediadas que sean necesarias para resolver la
situacion; poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad
(corte de calles, cierre de llaves de paso.).

Se realizaran un minimo de trece semanas de guardia (o su equivalente
en dias segin anexo IV).

Estas semanas se establecerdn a principios de afo junto al calendario
laboral.

Se podran incrementar el nimero de semanas de guardia segtin las nece-
sidades del servicio.

Se podran cambiar a lo largo del aio las semanas de guardia segn las
necesidades del servicio.

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Escatron Nam. 479

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Escatron.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Escatron para los ahos 2015 a 2016 (cddigo de convenio
50100342012015), suscrito el dia 23 de noviembre de 2015 entre represen-
tantes de la entidad y de los trabajadores de la misma (CC.0O.), recibido en
este Servicio Provincial el dia 4 de diciembre de 2015, requerida subsana-
cion y presentada esta con fecha 23 de diciembre de 2015, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
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Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.
Zaragoza, 4 de enero de 2016. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. La Ley
Orgénica 11/1985, regula la condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de
Escatron para el personal laboral.

Art. 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral municipal, entendiendo por tal a los trabajadores labo-
rales, fijos indefinidos o temporales que trabajan y perciben su salario con
cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Escatron, o de las entidades u
organismos dependientes de la corporacion.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo al que se refieren los articulos 12 'y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para aquellos trabajadores temporales cuyo puesto de trabajo sea subven-
cionado por otra Administracion las normas especificas del programa sub-
vencionado prevaleceran sobre las del presente convenio.

Art. 3. Ambito temporal y publicacién.

La duracion del presente convenio serd del 1 de enero del afo 2015 al
31 de diciembre del afio 2016, salvo que expresamente se dispongan otros
efectos, periodo que, no obstante, se entendera prorrogado expresa, temporal
y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo.

Art. 4. Denuncia y prorroga.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de ano en
ano si no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunica-
cion de denuncia expresa del acuerdo se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dfas a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Denunciado o no el acuerdo, segin lo previsto en el parrafo anterior, y has-
ta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido, salvo en aquellas materias que exista reserva de ley.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comision paritaria de seguimiento.

Se constituye una comision de seguimiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, que tendré caracter paritario,
integrada por la representacion de las partes negociadoras.

Esta comision se constituird en el plazo de quince dias contados a partir de
la fecha de aprobacion del presente convenio por el Pleno de la Corporacion.

La comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo
acuerdo, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o
bien el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores, quienes tendran voz, pero no voto.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria,
a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

La funcion de esta comision de seguimiento serd velar por la aplicacion
de lo establecido en el presente acuerdo; su interpretacion, cuando surjan
dudas en su concreta aplicacion; sin perjuicio de las competencias de la Cor-
poracion. Sus resoluciones serdn vinculantes y estas, para que puedan ser
validas, se adoptaridn por mayoria y en el plazo de siete dias laborables.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este acuerdo por parte de la comision de seguimiento,
ambas partes podréan llegar al acuerdo de nombrar mediador/a, segtin lo esta-
blecido en los siguientes parrafos:

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la co-
mision de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion de los convenios, las partes fir-
mantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los de-
rivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion del convenio y sobre
las materias senaladas en el presente acuerdo, excepto para aquellas en que
exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion
y arbitraje. La mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes
y las propuestas de solucidon que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es
podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar volun-
tariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbi-
traje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion del convenio y acuerdos
regulados, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacidon que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un pacto acuerdo conforme a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente ca-
bra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen ob-
servado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucidon hubiese versado sobre puntos
no sometidos a su decision, o que esta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedi-
mientos que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las orga-
nizaciones sindicales representativas.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS FAVORABLES

Art. 6. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las con-
diciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el
presente acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones mas beneficiosas para el personal, quedando, no obs-
tante, subordinadas a cualquier disposicion cualquiera que sea su rango que
pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pac-
tadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o
por cualquier otra causa.

Art. 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos
anicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de este convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las me-
joras aqui pactadas.

Art. 9. Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepara-
ble. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada empleado en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacidn del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamien-
to de Escatron, que la ejercera con sujecion a la legislacion vigente.

2. Sera preceptiva la negociacion con los representantes de los emplea-
dos, el calendario laboral y cualquier modificacion de la jornada de trabajo,
régimen de trabajo a turnos y sistema de retribucion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos que afecten al per-
sonal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en
este convenio para la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la
modificacion de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio se
someteran a la negociacion previa con los representantes de los empleados
plblicos, asi como cualquier otra norma que haya de ser adoptada y afecte a las
condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Escatron.

Igualmente se sometera al informe de los representantes el traslado to-
tal o parcial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de
servicios cuando afecte al personal incluido en el &mbito de aplicacion del
convenio se dard cuenta a la representacion sindical.

Art. 11. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento sera
de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo, 1.647 horas en computo anual,
excepto aquellos puestos que por sus especiales caracteristicas deban prestar
otro diferente, cuyo horario de trabajo se reflejara en el calendario laboral
correspondiente, el cual se pactara cada ano en el Gltimo trimestre del afo
inmediatamente anterior.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral normalizada continua-
da, por un periodo de treinta minutos, y en la jornada partida, siempre que
haya un periodo continuado de cinco horas, la pausa sera de quince minutos,
computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. No podra
estar ausente a un mismo tiempo més del 50% del personal adscrito al servi-
cio, salvo el personal de oficina, que podra acumular el descanso al final de
la jornada, y ausentarse el 100% del servicio.

Art. 12. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se rea-
liza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera
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negociado con la representacion sindical y tendra en cuenta los siguientes
principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cion de las horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados, con caréc-
ter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c¢) Seran fiestas inhabiles las sehaladas en el calendario laboral oficial. En
todo caso, en este Ayuntamiento se consideran no laborables y no recupera-
bles los dias 24 y 31 de diciembre, que seran compensables. Los calendarios
incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los
dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

Todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su co-
metido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos
anuales que como inhébiles vengan recogidos en el calendario laboral seran
compensados econdmicamente y con un dia de permiso, en las fechas que
sefale el trabajador, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo
permita. En caso de jubilacion del trabajador/a y tener pendientes de com-
pensacion, se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Para ello, con antelacion al comienzo de ano en el Gltimo trimestre del
afo anterior se reunira la comision de seguimiento para analizar las posibles
desviaciones y aprobar en su caso el niimero de dias compensatorios que
corresponde al personal afectado y la forma de disfrutarlos.

d) Con caracter general, el descanso semanal se procurara que sea de cuaren-
ta'y ocho horas ininterrumpidas, disfrutando los fines de semana de descanso.

e) Horario especial: Se establece la posibilidad de reducir la jornada para
determinados dfas del afio, atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha
reduccion se negociard anualmente durante el primer trimestre.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el
horario laboral de régimen comtn y los horarios especiales:

a) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuara en cada
servicio a la franja horaria principal comprendida entre las 8:99 y 15:30
horas de lunes a viernes, y jornada partida entre las 8:00 y 19:00, con una
interrupcion para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
serd como minimo de una hora.

b) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan ser-
vicio, ademés de lunes a viernes, los sabados y/o domingos, en las franjas
horarias sehaladas anteriormente u otras.

3. Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

a) Los empleados y empleadas ptblicos tendran derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora, el horario fijo de su jornada para quienes tengan a
su cuidado directo ancianos/as que tengan especial dificultad para valerse
por si mismos, hijos/as menores de doce afnos o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendrin derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde
el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Art. 13. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de un mes natural o
veintidos dias laborables no sustituibles por compensacion econdmica, ex-
cepto en caso de cese en el Ayuntamiento, distribuidos en periodos minimos
de cinco dias. Para este concepto no se considerara laborable el sabado, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute fraccionada se computara a to-
dos los efectos veintidos dias laborables, estableciendo el limite de que siempre
medie un minimo de cinco dias laborables entre dos periodos vacacionales y que
estos perfodos sean a su vez de cinco dias laborables como minimo.

Como excepcion al parrafo anterior, se permite programar hasta un maxi-
mo de cinco dias sueltos cuando el personal asi lo solicite.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administraciéon
fuera inferior a un aho, se tendra derecho al disfrute de los dfas proporciona-
les de vacaciones que correspondan.

Se incrementara el periodo vacacional un dfa por quince ahos cumplidos
de antigiiedad, dos dias a los veinte ahos, tres dfas a los veinticinco ahos y
cuatro dias a los treinta anos cumplidos.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de abril de cada
ano, exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no
puedan realizarlo en dicho periodo. En todo caso, el personal que desee dis-
frutarlas en el mes de abril debera solicitarlas con un mes de antelacion al
inicio de su disfrute.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se proce-
deré del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucidn de turnos se efectie de comtn acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee el Ayuntamiento. En ninglin momento estaridn de vacaciones mas del

50% de los trabajadores de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas
necesidades aconsejen otro porcentaje.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios
sucesivos en cada servicio.

El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones se
produciran forzosamente dentro del afio natural al que correspondan.

Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podré prorro-
garse hasta el 15 de enero del afo siguiente. No podran, en ninglin caso, ser
sustituidas por compensaciones econdmicas ni acumuladas a las siguientes.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo ex-
pirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad
o paternidad, o con su ampliacion por lactancia, el personal empleado pablico
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya termi-
nado el afio natural al que correspondan. Igual derecho alcanza al personal que,
como consecuencia de una situacion de incapacidad temporal, no pueda iniciar
sus vacaciones en el tiempo previsto, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, si la situacion de incapacidad temporal se produce una vez
iniciado el periodo vacacional, solo se tendra derecho a la interrupcion del
mismo si el trabajador/a sufriera enfermedad grave o internamiento clinico,
con o sin intervencion quirGrgica, se notifique dentro de las veinticuatro horas
(24 horas) siguientes a la produccion del hecho y se justifique posteriormente.
En este caso las vacaciones pendientes se reanudardn, una vez recuperada el
alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La enfermedad debidamente acreditada sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales puede ser alegada para solicitar un cambio en la de-
terminacion del periodo vacacional.

Por otra parte, en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo
vacacional y falleciera un familiar de primer grado, excepcionalmente, se
permitira disfrutar de dos dfas del permiso correspondiente pasado el periodo
vacacional.

Excepcionalmente, el personal indefinido y el personal contratado laboral
temporal tendran derecho al abono de la parte proporcional de sus vacacio-
nes cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas.

Art. 14. Permisos.

e Cuestiones generales:

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyu-
ge, pareja estable no casada del empleado publico (inscrita en el Registro de
la Diputacion General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado pablico del
Ayuntamiento de Escatron por su vinculacion con el conyuge, pareja estable
no casada del empleado pablico (inscrita en el Registro de la Diputacion Ge-
neral de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa
a parejas estables no casadas).

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusi-
vamente para la finalidad que se establecen, al menos, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enferme-
dad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad el permiso serd de dos dfas habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de hospitalizacion los dias que correspondan se podran
disfrutar de forma alterna, hasta una semana después del alta hospitalaria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad un dia, por cambio
a otra localidad dos dfas.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos previstos en la normativa vigente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al
parto por las empleadas ptblicas embarazadas y para técnicas de fecunda-
cion asistida, justificadas y por el tiempo necesario.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
mltiple.
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Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que
resulte en caso de parto maltiple, que se podrd acumular al permiso de ma-
ternidad o paternidad.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto la trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Este permiso durard mientras perma-
nezcan hospitalizados.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter pablico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral:

1. Los empleados puablicos tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
justificacion y por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los
organos de coordinacion de los centros educativos, donde los hijos con dis-
capacidad reciban atencidn, o bien para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el 4mbito sanitario.

2. Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, o pareja de hecho. Un dia por bautizo y primera
comunion de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. Los permisos relacionados
en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podran
ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Aragon. Cual-
quiera que sea la confesion religiosa que profese.

3. Dos dias por divorcio o separacion matrimonial y por extincion efecti-
va de la pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el Registro de
la Diputacion General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26
de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

4. Por el tiempo necesario para acompaiar al médico a hijos menores
de dieciocho afos o, siendo mayores, cuando el acompanamiento lo exija
el tratamiento o la citacion médica. Se valoraran otros casos excepcionales,
siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo y se
presente prescripcion facultativa del acompahamiento.

5. Por adopcidn o acogimiento, los empleados ptiblicos tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los trdmites administrati-
vos requeridos, justificado y durante el tiempo necesario.

6. En caso de intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise re-
poso domiciliario de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dfas héabiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

i) Por asuntos particulares, seis dias. Los trabajadores y trabajadoras ten-
dran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

j) Por matrimonio, quince dfas.

Art. 15. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada piablica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de una duracion no
inferior a un aho y con independencia de la edad que tenga el menor: tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara, a eleccion del empleado pablico, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parra-
fo anterior, y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo seran los que as{ se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las comunidades autdbnomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un ano.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendré una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdomicos de
la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor empleado pablico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleado ptblicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica:
las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidon proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente
en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra en-
fermedad grave: el empleado ptblico tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptblico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
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las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el em-
pleado ptblico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccioén de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficia-
rio de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
que esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Art. 16. Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho
individual. El empleado ptblico podra adecuar su jornada de trabajo a sus
especiales circunstancias. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma
Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presi-
dente de la Corporacidon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) Los empleados piiblicos que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de doce anos, tendrian derecho a una reduccion
de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucidn proporcional de
sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

c¢) Los empleados ptblicos que por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fi-
sico, psiquico o sensorial que no desempehe una actividad retribuida, familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo y que no desempehe
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) Los empleados ptblicos, para atender el cuidado de un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, por razon de enfermedad muy gra-
ve, por el plazo maximo de un mes, tendrén derecho a solicitar una reduccion
de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de
este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave contenido
en el presente convenio.

e) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la emplea-
da pblica tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Art. 17. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefnado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra
solicitar al drgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, perci-
biendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempenado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacion no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podrd autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

Art. 18. Excedencias.

1. La excedencia del personal laboral fijo podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razdn de violencia de género.

* Excedencia voluntaria:

Podra ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caracter
indefinido con una antigiiedad de al menos un ano (1 aho). Su duracidén no
podraé ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco (5 anos).

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigiie-
dad ni a ningln otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacion minima
de un mes (1 mes) a la fecha de comienzo de la misma y con ella se indicara
expresamente el tiempo de excedencia que se solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta el Ifmite maximo de cinco ahos
(5 anos) incluido el periodo disfrutado, si el trabajador lo solicita al menos
un mes (1 mes) antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo periodo de excedencia
en el plazo citado, perdera el derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso por el trabajador y comprobado que retne los re-
quisitos para ello, el orden de reingreso sera el siguiente:

Primero: en vacantes de su misma categoria si las hubiera. El trabajador,
si existe mas de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en
un plazo no superior a los diez dias (10 dfas) de recibir la oferta de vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes (1 mes)
desde la notificacion al trabajador de la plaza asignada seglin su opcion,
salvo causa debidamente justificada.

El trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos
establecidos, no ejercita la opcion o no se incorpora al puesto de trabajo
asignado por causas imputables al mismo. Asimismo, perderé el derecho al
reingreso si existiendo una sola vacante de su categorfa profesional no se
incorpora a ese puesto de trabajo por causa imputable al mismo en el plazo
maximo de un mes (1 mes) desde la notificacion de la posibilidad de reingre-
so en dicha vacante.

Segundo: otras opciones de reingreso: Si solicitado el reingreso no existe
vacante de su misma categoria profesional, el trabajador debera comunicar,
en un plazo no superior a diez dfas (10 dfas) a partir de la notificacion, por
cudl de las siguientes opciones se decide:

a) Por esperar a que se produzca la primera vacante en su categoria profe-
sional, permaneciendo mientras tanto en situacion de excedencia voluntaria
sin limite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.

¢) Por reingresar en vacante de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria,
la Administracion debera comunicar al trabajador con la mayor antelacion po-
sible la primera vacante que se produzca. El trabajador debera incorporarse
en un plazo no superior a diez dfas (10 dias) desde que se reciba dicha noti-
ficacion, perdiendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categorfa equivalente, lo podra
hacer atendiendo a los requisitos de titulacion, especialidad y capacitacion
para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que el estable-
cido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acredita-
cion de la capacitacion debera hacerse ante un tribunal nombrado al efecto,
compuesto por dos (2) representantes legales de los trabajadores y tres (3)
representantes de la Administraciéon que podra proponer las pruebas que es-
time pertinentes.

Si la opcion es la de ingresar en vacante adecuada de categoria infe-
rior, lo podra hacer atendiendo a los mismos requisitos del parrafo anterior.
El procedimiento a seguir serd el establecido para reingresar en categoria
equivalente. En el supuesto de que se produzca, el trabajador se incorporara
con las condiciones econdmicas que correspondan a la categoria inferior,
procediéndose a la extincion del anterior contrato de trabajo y la perfeccion
de otro nuevo.

Con caracter general, el orden de reingreso serd el de presentacion de
solicitudes.

Producido el reingreso, no podra solicitarse de nuevo excedencia volun-
taria hasta que se haya prestado servicios efectivos durante cuatro anos (4
anos) seguidos a partir de la fecha del mismo.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podréan establecer una duracion menor del periodo de presta-
cion de servicios exigido para que el empleado pablico pueda solicitar la exce-
dencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara su-
bordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al empleado piiblico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particu-
lar cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta
a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Puablicas durante el periodo establecido a los empleados
publicos cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefniando un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Pablicas, organismos pa-
blicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en
los o6rganos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades autdnomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. El personal laboral fijo tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracidn no superior a tres ahos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente
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o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempehe actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Gnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfru-
tarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podré limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante
dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacion podran participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

4. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempeharan, siendo computable dicho periodo a efectos de
antiguedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las presta-
ciones familiares por hijo a cargo.

Art. 19. Personal con discapacidad.

El personal que por edad u otra razon se encuentre incurso en esta situa-
cion, serd destinado a puestos de trabajo adecuados a la persona con disca-
pacidad, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempeno del
nuevo puesto de trabajo, preferentemente dentro de su misma area y mante-
niendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con discapacidad que hubiese obtenido el recono-
cimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su profesion,
habra de senalarse la nueva clasificacion que le corresponda, de acuerdo con
las nuevas funciones.

Art. 20. Reduccion de jornada de trabajo por razones de violencia de género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, con deduc-
cion proporcional de sus retribuciones. En los términos que para este supues-
to establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

Art. 21. Adaptacion del tiempo de trabajo por razones de violencia de
género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género tendra de-
recho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
de su tiempo de trabajo. En los términos que para este supuesto establezca la
administracion piblica competente en cada caso.

CAPITULO V
ACCESO, PROVISION Y FORMACION

Art. 22. Acceso y oferta de empleo piiblico.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la entidad local, previa negocia-
cion con los representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes
que no estan cubiertas, se formulara oferta de empleo plblico, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la legislacion
aplicable y lo recogido en el presente convenio.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombraran repre-
sentantes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte
del tribunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a
la legislacion vigente y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los
representantes de los trabajadores.

Habra una negociacion previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la plantilla, clasificacion y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afo entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal tempo-
ral y fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacidn de puestos de trabajo, tras
su aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Administracion.

Art. 23. Provision, movilidad interna, promocion interna.

1. Reingreso del personal en excedencia:

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel
personal en situacion de excedencia que pertenezcan al mismo grupo y deno-
minacion. En caso de que algtin trabajador/a hubiese solicitado el reingreso
y no hubiera vacantes de su misma categoria, podra optar voluntariamente
a otra plaza vacante de categoria inferior, cuando as{ lo permita la ley o el
trabajo a desarrollar.

2. Movilidad interna:

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizard
dentro de los quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan,
ofertandose los puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso to-
dos los empleados publicos que pertenezcan al mismo grupo y denominacion
que hayan prestado dos afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria
profesional que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debida-
mente acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablon de edictos.
Igualmente podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previs-
tos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional corres-
pondiente y los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas o en
otras categorias profesionales. En ambos casos, se prorratearan los periodos
de tiempo inferiores al aho. La puntuacién maxima por este concepto serd
de 5 puntos.

Se valoraran, igualmente, los cursos de formacién que guarden relacion
con la categoria profesional que se desempeha, y que estén dentro de los
acuerdos de formacion continua. La puntuacidn maxima por este concepto
serd de 2 puntos.

En caso de empate se dara preferencia al de mayor edad o mayor puntua-
cion en formacion.

Los aspirantes haran constar en la instancia que retinen el requisito de
ser personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas va-
cantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos el
dfa siguiente al que finalice el plazo de presentacidon de instancias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido ma-
yor puntuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocion interna:

En las pruebas de promocion interna podréan participar los empleados pa-
blicos fijos que cuenten con dos afos de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida y reinan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, que previamente se negociara con la representacion
sindical, y aquellos/as empleados publicos fijos que reuniendo las condicio-
nes anteriores se encuentren desempenando con caricter interino otra plaza
de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocidn interna que se convoquen, el sistema de pro-
mocidn consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Puablicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
distinta a la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion.

c¢) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en
el grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Art. 24. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica. Se
regiré por las bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran en comi-
sidon de seguimiento, buscando el consenso entre las partes y contado con el
apoyo mayoritario de la comision. Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
la normativa vigente. Las convocatorias deberan de contener las condiciones
y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo oferta-
dos, la denominacion, nivel, estratos y localizacion del puesto, composicion
de las comisiones de valoracion y los méritos a valorar mediante el baremo
conforme al cual deban ser puntuados.

Las formas de acceso serdn con caricter general oposicion o concur-
so-oposicion. Ademas se podra optar por el concurso cuando las caracteris-
ticas del puesto lo aconseje.

En el caso del concurso oposicion, se regira por las siguientes reglas:

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicaré al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba teori-
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co-practica (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concurso). La fase
de concurso pesard como maximo un 45%.

* FASE OPOSICION:

El tribunal propondri la realizacion de unas pruebas teodrico-pricticas
sobre cuestiones relacionadas con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos),
siendo necesario obtener al menos, cinco puntos (5 puntos) para que se pase
a la fase de valoracion del concurso.

* FASE DE CONCURSO:

—Experiencia:

Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias se
valoraran por afio de acuerdo con la puntuaciéon que se determine en cada
convocatoria, prorrateandose en todos los casos los periodos de tiempo in-
feriores.

No se computaran los perfodos de suspension de empleo y sueldo, sus-
pension por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

— Titulacion académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la
exigida como requisito de participacion, conforme al baremo que se determi-
ne en cada convocatoria.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

—Formacion:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas
con el puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de docto-
rados, congresos, simposios, etc., atendiendo al ntimero total de horas de
formacidn objeto de valoracidon, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente determinado en cada convocatoria.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracidon seran
computadas a efectos de suma como una hora de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo
y no sean publicados por la Corporacion, en la medida en que se determine
en la convocatoria.

Art. 25. Acceso de personas con discapacidad.

El Ayuntamiento reservara en la oferta de empleo publico el nimero por-
centual para los empleados ptblicos con discapacidad que la legislacion prevea.

A tal fin se haré constar en la oferta de empleo publico el nimero, deno-
minacion y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Art. 26. Contratacion. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
empleado piblico se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o
permiso superior a dos meses, se atenderan mediante la contratacion temporal,
a través de la modalidad legal mas adecuada para la duracion y caracter de las
tareas a desempenar. Para la seleccion del personal temporal, se elaborard una
bolsa de empleo con una validez de tres afos, resultante de la primera selec-
cion de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional.

Art. 27. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de empleados pablicos,
los niveles minimos de entrada para quienes ingresen desde la firma del con-
venio y los maximos a que se puede llegar por promocidn son los siguientes:

Grupo || Entrada Maximo
Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A2 18 19 20 21 22 23 24 25 26
B 16 17 18 19 20 21 22
C1 14 15 16 17 18 19 20 21 22
C2 12 13 14 15 16 17 18

]‘,‘i'f" 10 | 2| 14

Los empleados piiblicos podran adquirir los niveles sehalados en el apar-
tado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a facilitar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar con la representacion sindical, los cursos
impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la administra-
cion, que podran ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorara sera la adquirida
en el Ayuntamiento de Escatrdn, sin tener en cuenta los reconocimientos de
tiempos prestados en otras Administraciones.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard con tres afios de antigiiedad y sesenta horas de formacion,
relacionada con el grupo o la categoria profesional del empleado pablico.

Art. 28. Conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollara un
programa, de caracter excepcional, de conversion de empleo de caracter tem-

poral en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente
con funciones estructurales y en competencias propias del Ayuntamiento, al
objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante
el referido periodo.

Se propiciara la conversion de aquellos puestos que hayan sido desem-
pehados durante tres o mas ahos con caracter continuado, o las correspon-
dientes campanas, integrandose en el proceso de conversion que se regula
en este convenio.

Dichas convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concur-
s0-oposicidn libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a
aquellos candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma
de las fases de oposicidn y de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de tipo
practico relacionada con las funciones del puesto de trabajo y que tendra
caricter eliminatorio.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al
convocado en la misma o en diferente Administracion.

c¢) Los cursos de formacion realizados impartidos por organismos oficia-
les o que se hayan impartido dentro de los planes de formacion continua. En
todo caso, solo serdn objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido
tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de la fase de concurso no serd en ningin caso inferior al
35% ni superior al 50% de la méxima nota final.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos
que, estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por
ofertas de empleo piblico o estén reservados a personal fijo que se encuentre
en otras situaciones laborales.

Art. 29. Valoracion de puestos de trabajo y evaluacion del desempeiio.

1. Durante la vigencia del convenio se realizard una valoracion de los
puestos de trabajo, cuyo resultado y aplicacion sera notificada y consensuada
con la representacion sindical.

2. Igualmente, de acuerdo con el articulo 20 del Estatuto Basico del Emplea-
do Pablico, el Ayuntamiento podra evaluar a sus empleados siendo necesario
para ello que establezca de forma oficial las formas y maneras de desarrollarlo.

Art. 30. Movilidad funcional.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal
podra desempehar temporalmente puestos o funciones distintas de las con-
cretas de su puesto de trabajo.

La encomienda de funciones se realizard siempre mediante resolucion
motivada, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que pertene-
ciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la
formacion requerida y ello con comunicacion a los representantes de los
empleados publicos, y por el tiempo indispensable.

Su duracidn podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo
de un afo (1 aho), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la nece-
sidad en la cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la
aplicacion del sistema reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totali-
dad de las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que
desempefie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En
ningln caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

Art. 31. Formacion y cualificacion del personal.

La Administracion Local precisa, cada vez mas, conocimientos reno-
vados y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este
contexto, se considera a la formacion como una necesidad y una obligacion
profesional. Por todo ello, la Corporacion se dotard de la correspondiente
partida presupuestaria para la formacidon de su personal, el cual tendra los
siguientes derechos y beneficios, segtin las clases de formacion que se indi-
can a continuacion.

a) Cursos de perfeccionamiento profesional:

Cursos organizados por la Corporacion en concierto con centros oficiales
o reconocidos, o cursos integrados en los planes de formacion continua, as{
como los que a juicio de la comision de formacion fueran de interés para los
empleados publicos, cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo del interesado/a o con su carrera profe-
sional, justificindose adecuadamente su asistencia regular a dichos cursos.
Se establecen los siguientes derechos:

1. Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen de
que se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finali-
dad de evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

2. A las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

El tiempo maximo de trabajo efectivo para dichos cursos sera de cincuen-
ta horas anuales (seglin redaccion acuerdo FAMCP), salvo otras circunstan-
cias consideradas y aprobadas por la comision de formacion.

b) Reuniones profesionales:

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, con-
gresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador/a, con el
visto bueno del presidente de la Corporacion, debiendo abonarse en este su-
puesto la indemnizacion en concepto de dietas y gastos por desplazamiento.
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Para asistir a congresos o reuniones de caracter profesional, a los que asis-
ta el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion y durante un maximo de seis dias al afio o cuarenta y dos
horas de trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a a percibir
ningln tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

Art. 32. Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos empleados pu-
blicos que al llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de
cotizacion a la Seguridad Social para causar derecho de pension, podran con-
tinuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

Jubilacion anticipada. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33. Retribuciones bdsicas.

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las
que se fijen en la LPGE para cada uno de los grupos profesionales cada aho.

Art. 34. Plus de convenio.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie, teniendo en cuenta
para ello lo dispuesto en la legislacion vigente, con la aplicacion de la cuantia
que para cada afo establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion de niveles a cada uno de los puestos es la que figura en
el anexo I. Con objeto de mantener la proporcionalidad entre los distintos
grupos y la igualdad dentro de los mismos, toda modificacion de niveles
asignados que constan en dicho anexo, debera ser informada por comision
de seguimiento y aprobada por el 6rgano de gobierno.

Art. 35. Complemento puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la relacion de puestos de
trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosi-
dad, peligrosidad, incompatibilidad y especial dedicacion.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo
tendra la consideracion de componente variable del complemento especifico
el siguiente concepto:

—Complemento de especial dedicacion es la disponibilidad del traba-
jador que estd de guardia para atender los trabajos realizados fuera de los
horarios normalizados. Su cuantia sera la determinada en el anexo siguiente:

* Por cada semana, 250 euros, que actualmente quedan en 237,5 euros con
el —=5% que se aplicd y 70 euros por atencion nocturna del tanatorio.

¢ Por cada dfa laborable: 30 euros (28,5).

¢ Por cada dfa festivo: 50 euros (47,5).

Art. 36. Complemento de productividad.

Se establecera un complemento de productividad cuando el empleado
asuma nuevas funciones sin merma de las que ya venia asumiendo.

Especialmente, se establecerda dicho complemento de productividad
cuando por jubilacion o cese por cualquier causa de un empleado pablico, y
la plaza no pueda ser cubierta, ya sea mediante el correspondiente proceso
selectivo, mediante movilidad funcional regulada en el articulo 30 de este
convenio o temporalmente mediante contratacion a través de bolsa en la for-
ma establecida en el articulo 26, las funciones que venia desarrollando deban
ser asumidas temporalmente por uno o varios empleados del servicio corres-
pondiente, o en aquellos supuestos de baja laboral, cuya duracion se prevea
superior a los tres meses. En estos casos, se distribuira por la Alcaldia, previa
audiencia a los representantes de los empleados pablicos, hasta un maximo
del salario base del trabajador sustituido entre los empleados publicos que
asuman sus funciones en proporcion a las nuevas labores asumidas. Dicho
complemento, se eliminard en el momento en el que se cubra la plaza.

Asimismo se podra establecer un complemento variable vinculado a obje-
tivos, en la forma en que sea desarrollado por la correspondiente legislacion
de la funcion pablica.

Art. 37. Horas extras.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias. Si por cir-
cunstancias excepcionales, se debieran realizar, tnicamente se abonaran has-
ta un maximo de ochenta horas al afio, de mutuo acuerdo con el trabajador
(en tiempo de descanso o en dinero) en el supuesto de que haya sido autori-
zada su realizacion por la Alcaldia.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
laboral ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran o compensaran conforme a lo fija-
do en la tabla siguiente:

HORARIO IMPORTE Compensac:lon en
horas/Dias
De lunes a viernes en horario 1972€ 1 hora efectiva x 1
diurno
De lunes a viernes en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 1,5
nocturno

Compensacioén en

HORARIO IMPORTE horas/Dias
Sabados y festivos en horario 21,80 € 1 hora efectiva x 2
diurno
Sabados y festivos en horario 24,92 € 1 hora efectiva x 3
nocturno
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 las 22,00 horas

hasta

HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 las 6,00 horas

hasta

Estas cantidades se actualizardn anualmente en la forma establecida en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El devengo econdmico del mismo se harad efectivo preferentemente al
mes siguiente de su realizacion, salvo que por razones justificadas de ausen-
cia de personal o carga de trabajo los servicios administrativos del Ayunta-
miento no puedan efectuarlo en dicho mes.

Si el/la trabajador/a opta por la compensacion en tiempo de descanso,
las horas realizadas tendran la consideracidon de acumulables para el disfrute
de uno o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

La Corporacidn procedera, con la participacion del delegado de Personal,
al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada aho, con
el fin de proceder, en su caso, a la ampliacion de la plantilla o redistribucion
de efectivos en aquellas unidades en que asf se considere necesario.

Art. 38. Antigiiedad.

Este complemento de caricter personal consiste en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres ahos de servicio.

La cuantia a percibir por este concepto serd la que determine anualmente
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigiledad se reconoceran todos los servicios prestados
en las Administraciones Pablicas.

Art. 39. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afo, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo, trienios, plus de convenio, y complemento puesto de trabajo que
esté regulado por Ley. Se devengaran en los meses de junio y diciembre,
junto con la ndmina de dichos meses, si bien se podra abonar a partir del dia
veinte de dicho mes.

Art. 40. Dietas y desplazamientos.

Se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente sobre indemnizaciones
por razdn de servicio, o a la normativa que lo sustituya.

Art. 41. Nomina.

El pago del salario mensual se efectuara preferentemente el altimo dfa
laborable del mes que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabaja-
dor de un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

* Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion ju-
ridica, grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios reconocidos,
nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y nimero de registro.

* Datos de la Corporaciéon: Nombre del centro de trabajo, domicilio del
centro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del pues-
to de trabajo que se desempeia.

¢ Datos econdmicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los
conceptos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno
de los conceptos por los que se efectlie una retencion o deduccion de haberes,
porcentaje y cuantia, total bruto, total de retenciones y total neto.

La Corporacidn facilitara a sus empleados pablicos la justificacion de los
haberes percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

Art. 42. Quebranto de moneda.

La Administraciéon garantizara en todo momento el quebranto de moneda
que se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de
dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los empleados publicos
encargados de este servicio.

Art. 43. Seguro de vida y accidentes.

La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento: 25.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 25.000 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 25.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente: 50.000 euros.

e) Gran invalidez: 50.000 euros.

f) Incapacidad parcial: 25.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en las letras a), b) y ¢) tendran
caracter acumulativo en cada uno de los conceptos.

Art. 44. Complemento salarial en situacion de incapacidad temporal.

1. Al personal municipal que le es de aplicacion el régimen general de
la Seguridad Social en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes se le reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran per-
cibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social que sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una presta-
cion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sera complementada, desde el primer dfa, hasta alcanzar el 100% de las re-
tribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

2. Se establecen los siguientes supuestos excepcionales:

a) Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

—Hospitalizacion.

—Intervencion quirdirgica.

—Enfermedad grave.

b) Se entenderd por enfermedad grave las incluidas en el anexo I del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacidn y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que as{
determine el facultativo médico responsable.

c) Los supuestos de maternidad, adopcidon y acogimiento previo, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no
resultan afectados por estas medidas en materia de incapacidad temporal.

3. Respecto al tratamiento de las recaidas se establece que:

a) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se
vea interrumpida por periodos intermedios de actividad, y de acuerdo con la
normativa reguladora de la Seguridad Social se considere que hay una sola
situacion de incapacidad temporal sometida a un nico plazo maximo, y asi
se haga constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente,
el interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento
que tuviera con ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que
deriva la recaida.

b) En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de
continuidad y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una en-
fermedad grave, se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones percibidas por el interesado en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, desde la fecha del inicio de la incapacidad temporal.

4. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al
centro de trabajo de hasta tres dias requeriran la presentacion en el servicio
de personal de este Ayuntamiento del parte de baja médica o, en su caso, del
correspondiente justificante expedido por el facultativo que lo hubiese aten-
dido. A partir del cuarto dia solo se considerara incapacidad temporal la que
se justifique mediante el correspondiente parte de baja médica, que debera
remitirse al servicio de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se
haya iniciado esta situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como
los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al servicio de per-
sonal, como méximo el tercer dia héabil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en
ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

Las ausencias debidas a enfermedad o lesion que no den lugar a inca-
pacidad temporal no seran causa de descuento en ndmina, con el limite de
cuatro dfas de ausencia a lo largo del afho natural, de las cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado este limite, dichas
ausencias comportaran la deduccion de retribuciones prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

En caso de incumplirse la obligacidon de presentacion en el servicio de
personal de los justificantes de ausencias o de los partes médicos de baja,
confirmacion de baja inicial y alta en los términos y plazos establecidos, las
ausencias que no sean acreditadas determinaran la deduccion proporcional
de las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

Art. 45. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Escatron seguira contribuyendo para los empleados
publicos que se hayan adherido voluntariamente al plan de pensiones de la
Diputacion General de Aragdon, Administraciones Locales y otras entidades e
instituciones de la Comunidad Autdnoma de Aragon, destinando un porcen-
taje de la masa salarial para las aportaciones al mismo, en las condiciones
fijadas y en aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 46. Gratificacion por jubilacion.

Se establece una gratificacion de una mensualidad, cuando el empleado
publico se jubile por edad, al cumplir este los requisitos exigidos por la le-
gislacion para la jubilacion ordinaria.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 47. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a los Reglamentos que con
posterioridad la desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se
aprob6 la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley.

Asimismo, se estard a lo que disponga la normativa comunitaria en esta
materia.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral serd la
establecida en la legislacion vigente que sea de aplicacion en esta materia
para todo el personal.

Art. 48. Medidas preventivas.

Los empleados piiblicos tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los
empleados publicos.

La Corporacion Local se compromete a cumplir la legislacion vigente y
las directivas de la Unidon Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo
de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente pacto, se proveera
de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha
normativa.

Art. 49. El delegado de prevencion.

El delegado de prevencidn constituye la representacion de los trabaja-
dores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Las competencias del delegado de prevencion seran como minimo
las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 50. Revision médica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con carac-
ter voluntario, al personal, que en todo caso tendra en cuenta fundamental-
mente las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara
constancia documental al interesado/a. A la Corporacidn se informara ex-
clusivamente de las condiciones de aptitud para el desempeno del puesto de
trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion
se le efectuara el reconocimiento con caricter previo a su alta laboral, y en
€l se haré constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que
tenga que ocupar.

Art. 51. Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario y a los EPIS los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo.

El vestuario se entregara a los empleados ptblicos que tengan este dere-
cho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segtin los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara
la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma,
sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas de la
ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion,
se ajustard a lo acordado con el Delegado de prevencion.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 52. Derechos de representacion.
El delegado de personal tendré las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.
b) Recibir informacion de los datos necesarios del presupuesto ordinario
en relacion con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al perso-
nal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el
delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondréan de las faci-
lidades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse
del puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion
a la Presidencia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obliga-
toriamente.

Los delegados de personal dispondran de un crédito horario de quince
horas mensuales que podran acumularse en periodos trimestrales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por inte-
reses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 53. Derecho de reunion.

1. Estéan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.
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c) Los propios trabajadores, siempre que su niimero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia
y se convocard a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

El presente capitulo se aplicara al personal laboral en cuanto no se opon-
ga alo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Pablico, la legislacion
de la funcion publica y los regimenes especiales que puedan existir.

Art. 54. Faltas disciplinarias.

Los empleados publicos podran ser sancionados por la Corporacion en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas del personal laboral, cometidas con ocasiéon o como consecuen-
cias de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

Art. 55. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad de mas de quince minutos en la asistencia al
trabajo durante un mes sin la debida justificacion.

b) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o docu-
mentos y la falta de higiene personal, asi como emplear para fines propios
herramientas material, equipos o instalaciones municipales para trabajos no
oficiales o particulares.

¢) No atender al pablico en general con la debida correccion, asf como a
los companeros subordinados.

d) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

e) Las discusiones con los companeros de trabajo que alteren la buena
marcha del centro o servicio. Si dieran lugar a escandalo se considerarian
falta grave.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, durante un dia o dos
dias en el mismo mes.

¢) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

h) La no presentacion en el plazo legalmente sehalado de los partes de
baja y de confirmacion.

Art. 56. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta na-
turaleza.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un mes. Si se tuviera que relevar a un companero, bastarian tres faltas de
puntualidad para que se considerara falta grave.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole
del perjuicio causado a la Administracion pablica, a los ciudadanos o a los
companeros de trabajo, sea justificado atribuir a esta falta mayor gravedad,
asf como realizar trabajos ajenos al ayuntamiento dentro de la jornada laboral.

d) Faltar tres dfas al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

e) Falta de atencion debida al trabajo encomendado.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

2) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas emplea-
dos, independientemente de su categoria profesional.

h) La desobediencia a sus superiores en materia de servicio que impli-
que quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al
servicio.

i) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

j) Elincumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) La desconsideracion manifiesta con el pablico en el ejercicio de su trabajo.

1) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad
e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del empleado o de otros empleados
publicos.

m) La negligencia que pueda causar graves daios en la conservacion de
los locales, material o documentos del servicio.

n) La simulacion de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.

0) La no comunicacién al Ayuntamiento de las variaciones de las situa-
ciones personales que afecten a la fiscalidad o al régimen de seguridad social.

p) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

q) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos
sobre los que se deba guardar secreto o sigilo y que pueda causar dafos a
los afectados.

Art. 57. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Autdénoma en el ejercicio de la funcion pablica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informa-
cion a que tengan o hayan tenido acceso por razdn de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provo-
que su difusidon o conocimiento indebido.

¢) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado pablico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y derechos
sindicales.

1) La realizacidon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidad
Auténoma.

0) El acoso laboral.

p) Haber sido sancionado por la comisién con tres faltas graves en un
periodo de un afo.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comuni-
dad Autdonoma.

Los representantes legales de los empleados ptblicos podran solicitar me-
diante escrito razonado, existiendo causa grave, la remocion de la persona que,
ocupando cargo con mando directo sobre el personal, abuse de la autoridad.

Art. 58. Sanciones.

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.

c¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo no superior a tres anos, ni inferior a
seis meses.

—Despido disciplinario.

Art. 59. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirin a los tres afios, las graves a los
dos afos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al afo.

Art. 60. Tramitacion de expedientes.

Las sanciones por faltas leves, faltas graves o muy graves requeriran la
apertura de diligencias previas a la tramitacion del expediente disciplinario,
cuya iniciacion se comunicara a la representacion de los empleados publi-
cos y al interesado, dandose audiencia a este y aquellos en el mismo y con
caracter previo al posible acuerdo de sancion, que se pudiera adoptar por la
autoridad competente.

Art. 61. Faltas de los superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la sanciéon que se estimen proce-
dentes, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
la reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 62. Procedimiento de denuncia.

Todo empleado podra dar cuenta, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento abrira diligencias e
instruird en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comuni-
cacion y audiencia a la representacion de los empleados publicos.

Art. 63. Presuncion de inocencia.

Todos los empleados piiblicos tienen derecho a la presuncion de inocen-
cia en tanto en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disci-
plinario que se incoase. Por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.
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Art. 64. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacidn dispensara a todo el personal el asesoramiento y, en su
caso, defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualiza-
do que cada caso requiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de
sus servicios ptblicos o de la actuacidon de sus empleados publicos en el
ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacion general
vigente sobre responsabilidad civil, administrativa y penal, siempre que no
exista negligencia o dolo.

ANEXO I
Tablas retributivas de los puestos

Las retribuciones del personal vendran determinadas en cuanto a las retri-
buciones bésicas, trienios y plus de convenio por las que cada ejercicio deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo y nivel.

Respecto al complemento de puesto de trabajo, se estard a los que cada
empleado publico dispone actualmente, con las actualizaciones que permita
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Respecto al complemento de productividad, se calculara en la forma es-
tablecida en este convenio.

Asimismo los complementos asignados al personal laboral en concepto
de complemento de puesto de trabajo, especial dedicacion, se estard a los
existentes actualmente, con las modificaciones incluidas en el presente con-
venio, y sus revisiones anuales no podran superar los Iimites establecidos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Nivel
PUESTO TRABAJO Grupo dcc Basicas (CP'.“I;QCS::::) ﬁ;;gmcl Total
entrada
Técnico Medio Urbanismo A2 18 958,98 394,79 666,47
Maestra Escuela Infantil A2 18 958,98 394,79 266,39
;.‘g‘:f:d" Coordinador c2 | 12 | 59925 260,07 | 192,53
Oficial Multiservicios Cc2 12 599,25 260,07 95,80
Monitor CTL C2 12 599,25 260,07 375,74
Auxiliar Escuela Infantil E 10 548,47 215,19 250,47
ANEXO II

Horario personal de oficina

Jornada laboral: De 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes. El permiso
de los treinta minutos del desayuno podra acumularse al final de la jornada.

Horario de atencion al pablico: De 9:00 a 14:00 horas.

La vacaciones podra ser disfrutadas siempre y cundo se garantice el ser-
vicio con al menos el 50% del personal administrativo (secretario, adminis-
trativo, auxiliares administrativos y técnico de urbanismo).

ANEXO III
Horario dedicacion del personal de la Brigada

La jornada laboral ordinaria sera de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes. (Para
el ano 2015: 1.647 horas/220 86 h bolsa).

Al objeto de garantizar la prestacion del servicio, los miembros de la
brigada no podran disfrutar de vacaciones ni permisos entre el 25 de enero
al 15 de febrero ni del 5 al 20 de agosto con motivo de las fiestas patronales.

El personal de mantenimiento realizara un sistema de atencion localiza-
da destinado a atender las situaciones urgentes de mantenimiento y conser-
vacion de los equipamientos e infraestructuras que se produzcan fuera del
horario de jornada.

Las horas realizadas fuera de la jornada normalizada en las siguientes
ocasiones seran:

a) Para acudir a situaciones de urgencia e imprevistas.

b) Para trabajos previstos y planificados fuera del horario normalizado.

Por esta guardia localizada se cobrara el siguiente complemento de es-
pecial dedicacion:

* Por cada semana completa: 250 euros, que con la rebaja del 5% se queda
actualmente en 237,50 euros + 70 euros atencidn nocturna tanatorio.

¢ Por cada laborable, de lunes a viernes: 30 euros.

e Por cada sabado, domingo, o festivo: 50 euros.

La planificacion de los turnos la realizara el responsable de la brigada con
el visto bueno de la alcaldesa, mediante plantillas de caracter anual comuni-
cadas a los trabajadores y previamente serdn informadas por la representa-
cion de los trabajadores, antes del 20 de diciembre del afo anterior.

Cada turno de atencion localizada tendra una duracion de una semana,
iniciandose el lunes a las 8:00 horas y finalizando el lunes siguiente a la
misma hora. Los trabajadores que realicen dicho turno deberan estar dispo-
nibles y durante el tiempo que dura la guardia. A estos efectos por la empresa
se dotara a dichos trabajadores de los medios oportunos de localizacion, en
correcto funcionamiento.

Los periodos semanales de guardia podran ser objeto de permuta con
otros miembros de la brigada. La unidad minima de permuta sera el dia. Con
el permiso del encargado de la brigada y visto bueno de Alcaldfa.

Las vacaciones se disfrutaran de tal manera que siempre coincida en ser-
vicio la mitad de la plantilla, para garantizar el funcionamiento del servicio.

Las situaciones de incapacidad laboral, permisos y otras incidencias, de-
berén ser resueltas por el encargado de la brigada. Siendo estas cubiertas de
forma equitativa por los diferentes miembros restantes de la brigada. Las
sustituciones no modifican los turnos de guardia.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada normalizada (de 8:00 a
15:00 horas) van a cargo de la bolsa de horas, hasta que se consuman. El res-
to de horas serdn pagadas como horas extraordinarias o como compensacion
seglin cuadro del articulo 37.

Se tratara de que el niimero de horas extraordinarias anuales sea equi-
tativo entre los miembros de la brigada y proporcional al tiempo de trabajo
efectivo.

Sila orden de trabajo fuera del horario normalizado (apartado b), es decir,
no urgente, sera comunicada con una antelacion al menos de dos dfas labora-
bles por cualquiera de los responsables de la brigada y se expresara: lugar de
trabajo, objeto, horario previsto y miembros de la brigada que deben acudir.

Cuando se preste el servicio de tanatorio fuera del horario normalizado,
el computo maximo por servicio serd de dos horas, tanto a compensar en
bolsa o a cobrarla como extraordinaria cuando las horas de bolsa se hayan
agotado, se entiende por servicio un fallecido.

En ninglin caso se computaré en fracciones de menos de una hora.

El encargado de la Brigada llevara el estadillo mensual de las horas reali-
zadas por cada trabajador. Se indicara dfa, hora de comienzo, de finalizacion
y trabajo. También supervisara que las guardias se realicen en funcion al
calendario.

¢ El trabajador de guardia:

a) Mantendra operativo el teléfono movil, baterfa, cobertura.

b) Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolvera.

¢) El tiempo de respuesta ante una llamada serd de treinta minutos con-
tando desde que se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el
almacén municipal. Este tiempo se consideraré efectivo de trabajo.

d) Llevara a cabo todas las mediadas que sean necesarias para resolver la
situacion; poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad
(corte de calles, cierre de llaves de paso.).

e) En caso de que no pueda por si solo acometer las medidas necesarias lo
comunicaré al responsable de la brigada que tomara las medidas oportunas.

f) La guardia solo la cobra el que la realiza.

Se dotara de medios informaticos y formacidon para su empleo en un pe-
riodo inferior a dos afos, de cara a la modernizacion de la brigada y para
poder llevar un mayor y mejor control (horas, trabajos, inventario, etc.).

El importe de las horas extraordinarias, la compensacion en horas y el
factor por el que se multiplican las horas trabajadas fuera de la jornada nor-
malizada sera el siguiente:

Compensacion en horas,
bolsa de horas u horario
flexible
HORARIO IMPORTE
Fuera del
En turno de
. turno de
guardia i
guardia
De lunes a viernes en horario 19,72 € x1 x2
diurno
De lunes a viernes en horario 19,72 € x 1,5 x 2,5
nocturno
Sébados y festivos en horario 21,80 € x 2 x3
diurno
Sébados y festivos en horario 24,92 € x3 x 4
nocturno
HORARIO DIURNO Desde las 6,00 hasta las 22,00 horas
HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00 hasta las 6,00 horas

La persona encargada del llamar al personal de guardia sera: el alcalde,
en su defecto el concejal delegado, la técnico medio de Urbanismo y en su
defecto otros concejales.

ANEXO IV
Centro Municipal de Tiempo Libre El Pinar

Las vacaciones del personal laboral se harén coincidir con el cierre de las
instalaciones o sus servicios.

El exceso de jornada: Las primeras cincuenta horas anuales de exceso de
jornada se compensaran mediante la correspondiente gratificacion. El resto
se compensaran dentro del mes siguiente a la realizacion (segln el servicio
y programacion mensual entregada a las familias y confirmado con la conce-
jalia responsable del CTL).

No obstante, cuando del calendario de actividades, elaborado a principios
del ejercicio, se desprenda que el exceso de jornada va a superar ampliamen-
te las 50 horas anuales, el trabajador podra solicitar que las gratificaciones
se le distribuyan homogéneamente en las ndminas de todo el ejercicio, con
independencia del momento en que se ejecuten.
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Cuando algln trabajador a tiempo parcial preste servicios en dicho cen-
tro, el nimero maximo de horas de exceso de jornada que se le pueden com-
pensar mediante gratificacion, sera proporcional al de su jornada de trabajo.

Horario trabajadora Aula de Apoyo Socioeducativa

* Horario de invierno (15 de septiembre a 15 junio con el curso escolar):

—16:30 2 20:15 horas de L a V (apertura Aula).

—16:00 a 16:30 horas + 20:15 a 21:00 horas (una hora y quince minutos
diarios para programacién, reuniones y organizacion) de L a V.

25 horas semanales.

e Horario de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

—Horario segin programacion Divervacaciones de Verano, monitora de
apoyo de la ludoteca infantil (veinticinco horas semanales) + apoyo en ex-
cursiones o actividades extraordinarias de ludoteca.

— Agosto y septiembre, se dedica a evaluaciones, programaciones, inven-
tario, reuniones con colegio e institutos, creacion de grupos y compensacion
de horas si las hay, ademas de las vacaciones.

Horario trabajadora monitora de tiempo libre (ludoteca y Espacio Joven)

e Horario de invierno (octubre a junio con el curso escolar):

—10:15a 13:00 M, X, Jy V (dos horas cuarenta y cinco minutos diarios
para programacion, reuniones y organizacion).

—15:30a21:30 M, X, J y V (sabados alternos) (apertura CTL y preparacion).

*0 seglin programacioén, realizando un calendario mensual de: Apertura,
ludoteca y juventud y consensuado con la Concejalia correspondiente.

37,5 horas semanales.

Sujeta a los convenios de colaboracion con dos servicios de la Comarca
Ribera Baja del Ebro que subvencionan parte del coste del servicio, indi-
cando que:

— 18,75 horas de la monitora serdn dedicadas al proyecto de Infancia
(ludoteca infantil) coordinado con los Servicios Sociales.

— 18,75 horas de la monitora seran dedicadas al proyecto de Juventud
(Espacios Jovenes), coordinado con el Servicio de Juventud, siendo el 75%
de las horas de apertura y dedicacion directa con jovenes y el 25% para el
resto de tareas.

Horario de verano:

» Horario segin programacion de los distintos proyectos, Divervacacio-
nes (horarios de mahana), ocio nocturno, ludoteca y juventud.

* Agosto y septiembre, se dedica a evaluaciones, programaciones, inven-
tario, reuniones con colegio e institutos, creacion de grupos y compensacion
de horas si las hay, ademas de las vacaciones y apertura del Espacio Joven.

ANEXO VI
HORARIO TRABAJADORA ESCUELA INFANTIL

9:00 a 13:00 horas, de L a V (escuela infantil).

15:00 a 18:00 h, de L a V (escuela infantil).

Treinta minutos diarios para programacion, reuniones y organizacion.
37,5 horas semanales.

Cuando el mes de agosto tenga menos de veintidds dfas habiles, la traba-
jadora podra disfrutar de la diferencia de dfas de vacaciones, a su eleccion,
coincidiendo el cierre de la guarderia con festivos del calendario escolar, al
igual que su exceso de jornada si lo hubiese.

Las vacaciones seran disfrutadas segtin la Ordenanza del servicio.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AZUARA Nam. 740

Transcurridos quince dfas desde su exposicion pablica sin haberse pre-
sentado reclamaciones queda definitivamente aprobado el expediente de mo-
dificacion de créditos nam. 4/2015, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion de 13 de noviembre de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion con el
articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a su publicacion, resumida por capitulos, con el siguien-
te detalle:

Presupuesto de gastos

Importe en euros
* Suplementos de créditos:

Aumento capitulo I 1.000,00
Aumento capitulo 1T 26.675,00
Aumento capitulo VI 6.000,00
* Bajas por anulacion:

Reduccion capitulo 11T 1.700,00
Total aumento presupuesto gastos 31.975,00

Presupuesto de ingresos
Importe en euros
e Aumento de ingresos:

Aumento capitulo II 2.850,00
Aumento capitulo III 1.625,00
Aumento capitulo IV 26.650,00
Aumento capitulo V 850,00
Total aumento presupuesto ingresos 31.975,00

Segiin lo establecido en el articulo 171.1, en relacion con el articulo
177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Azuara, a 18 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, Joaquin Alconchel
Fleta.

BUJARALOZ Nam. 801

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico del acuerdo inicial de
aprobacion de Ordenanza municipal reguladora de la tasa por la utilizacion
del Pabellon Polideportivo Municipal, se eleva a definitivo dicho acuerdo
segin lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de dicha Ley, se pu-
blica como anexo el texto de la nueva Ordenanza fiscal aprobada.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segin lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bujaraloz, 19 de enero de 2016. — El alcalde, Carmelo Rozas Ferrer.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 22, REGULADORA DE TASA POR LA UTILIZACION
DEL PABELLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE BUJARALOZ

Articulo 1.° Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion espafnola y por el articulo 105 y siguientes del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 27 del citado cuerpo legal, este Ayuntamiento establece
la tasa por prestacion de servicios en el Pabellon Polideportivo Municipal.

Art. 2.° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de las instalacio-
nes deportivas ubicadas en el Pabellon Polideportivo Municipal en el que se
integran la pista polideportiva y el gimnasio

Art. 3.° Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y
las Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que
soliciten la utilizacion de las instalaciones deportivas del Pabellon Polide-
portivo Municipal.

Art. 4.° Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales
los obligados tributarios conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto
legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tri-
butaria se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente,
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5.° Devengo.

La tasa se devenga cuando se solicite la utilizacion de los espacios, ser-
vicios e instalaciones deportivas del Pabellon Polideportivo Municipal. El
importe de la tasa deberd ser satisfecho por adelantado, mediante el abono
de recibo especifico, o en efectivo, para confirmar la reserva de la utilizacion
del espacio deportivo.

Art. 6.° Cuota tributaria.

La tarifa de esta tasa serd la correspondiente a la utilizacion de las insta-
laciones deportivas que a continuacion se detallan:

* Pista central polideportiva:

—Por celebracion de partido en competicion oficial: 30 euros.

—Por hora deportiva o fraccidon en competicion no oficial: partidos amis-
tosos, entrenamientos y similares: 20 euros.

—Por hora no deportiva: 50 euros.

—Suplemento climatizacion/calefaccion (este suplemento no se aplicara
en el concepto de hora deportiva): 10 euros.

* Gimnasio:

—Bono mensual: 20 euros.
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Art. 7.° Exenciones y bonificaciones relativas al uso de la pista central
polideportiva.

7.1. Aquellos usuarios que estén empadronados en el municipio de Bu-
jaraloz y soliciten el uso de la pista polideportiva para la celebracion de un
partido en competicion oficial quedaran exentos del pago de las tasas esta-
blecidas en el articulo anterior.

7.2. Los usuarios que estén empadronados en el municipio de Bujaraloz y
ademds figuren matriculados en los centros educativos reconocidos por el Go-
bierno de Aragon y ubicados en el municipio de Bujaraloz o adscritos al mu-
nicipio para cursar los estudios correspondientes, y soliciten el uso de la pista
polideportiva para la celebracion de un partido en competicion oficial o para el
desarrollo de los entrenamientos programados por el club al que pertenezcan,
estaran exentos del pago de las tasas determinadas en el articulo anterior.

7.3. Los centros educativos reconocidos por el Gobierno de Aragon y
ubicados en el municipio de Bujaraloz estaran exentos del pago de la tarifa
correspondiente, en su horario lectivo.

7.4. Las asociaciones sin animo de lucro con razon social en Bujaraloz
que oferten actividad deportiva en su programacion anual para los vecinos y
complemente y enriquezca la oferta deportiva existentes estaran exentas del
pago de las tasas determinadas en el articulo anterior.

7.5. Las asociaciones sin animo de lucro con razon social en Bujaraloz
que oferten actividades no deportivas estardn exentas del pago de la tasa
correspondiente, pero estardn obligadas al cumplimiento de las obligaciones
que se determinan en el articulo 8.3 de esta Ordenanza, es decir, a contratar
o sufragar a su cargo el montaje y desmontaje de la proteccion de elemen-
tos del pabellon en especial de la pista polideportiva, correrd a su cargo la
limpieza del Pabellon, el control de accesos y todos aquellos aspectos que se
requieran especificamente en la Resolucion de la autorizacion.

Art. 8.° Condiciones de aplicacion: uso de la pista central polideportiva.

8.1. A los efectos de las bonificaciones y exenciones reguladas en el arti-
culo anterior se considerara “Partido en competicion oficial” a todos aquellos
partidos correspondientes al calendario oficial de la liga en la que el equipo
o club se halle inscrito y “Actividad Deportiva no Oficial” al resto de los
partidos, asf como a las horas solicitadas para entrenamientos.

8.2. Los equipos o clubs deportivos que soliciten el uso de la pista poli-
deportiva deberan designar ante el Ayuntamiento un representante que sera
el encargado de efectuar las solicitudes correspondientes para el uso de la
pista polideportiva, asi como de efectuar el pago de la tasa que se devengue
en su caso.

8.3. La organizacidn de actos pablicos para fines no deportivos queda-
ran subordinados a la disponibilidad de los espacios respecto a los actos
y utilizaciones deportivas. En los citados eventos se contara a efectos de
tarificacion el tiempo que transcurra desde el inicio de la instalacion hasta
el desmontaje de los equipos y equipamientos necesarios para la celebracion
o uso solicitado. La solicitud de uso del Pabellon Polideportivo para la or-
ganizacion de actos de caracter pablico para fines no deportivos (conciertos,
actuaciones, y/o verbenas, asambleas, etc.) debera solicitarse mediante ins-
tancia presentada en el Ayuntamiento de Bujaraloz y requerira autorizacion
expresa del Ayuntamiento, que se concedera de acuerdo con la normativa
reglamentaria de aplicacion (art. 46 de la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del
Deporte de Aragon).

La entidad organizadora de los actos no deportivos debera contratar, a su
cargo, el montaje y desmontaje de la proteccion de elementos del pabellon,
en especial de la pista polideportiva. Asimismo correra a su cargo la limpieza
del Pabellon, el control de accesos y serdn de obligado cumplimiento para
dicha entidad todas aquellos aspectos que se incluyan especificamente en
la resolucion de la autorizacion. En aquellos eventos que la dimension del
acto lo requiera se podré exigir medidas de seguridad complementarias a la
empresa o entidad organizadora.

8.4. En los eventos no deportivos descritos en el apartado anterior se
devengara la tasa por el concepto de “hora no deportiva”.

8.5. El horario de uso de la pista polideportiva sera de 7:00 a 22:00.

8.6. Horarios extraordinarios: Todos los eventos deportivos y no deporti-
vos que se realicen fuera del horario de apertura del Pabellon Polideportivo
deberan ser autorizados por el Ayuntamiento en cada caso con el abono de la
tarifa que corresponda.

Art. 9. Exenciones y bonificaciones relativas al uso del gimnasio.

Los usuarios del gimnasio que se hallen empadronados en el municipio
de Bujaraloz tendran una bonificacion del 25% la cuota tributaria general
establecida en el articulo 6.

Art. 10. Condiciones de aplicacion relativas al uso del gimnasio.

10.1. Para la acreditacion de las condiciones de edad que genera el dere-
cho al uso del gimnasio sera necesario presentar escrito de autorizacion del
padre, madre o tutor legal. La edad minima a partir de la cual se podra hacer
uso del gimnasio serd de 16 anos. Los usuarios cuya edad se encuentre entre
el tramo de 16 a 18 afos edad deberé aportar con la inscripcion la autoriza-
cion del padre, madre o tutor legal.

10.2. El horario del gimnasio sera de 7:00 a 22:00 horas.

Art. 11. Fianza.

Para aquellos actos de caracter pablico para fines no deportivos el Ayun-
tamiento exigird al solicitante una fianza de 50% de la tasa que se devengue

que garantice el cumplimiento de las determinaciones contenidas en la citada
autorizacion, asi como la correcta reposicion del espacio pablico. La fianza
se hara efectiva en el Ayuntamiento una vez que este le haya notificado la
aceptacion de la peticion. Dicha fianza sera devuelta una vez comprobado el
cumplimiento de las determinaciones contenidas en la autorizacion concedi-
da, asf como la correcta reposicion del espacio publico.

Art. 12. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dis-
puesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en con-
creto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se efect@ian la publica-
cion de su texto integro en el BOPZ, continuando su vigencia hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Segundo. — Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva,
mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en el BOPZ, por plazo de treinta dias hébiles, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Tercero. — Considerar, en el supuesto de que no se presentasen recla-
maciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo
es definitivo, de acuerdo con el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Bujaraloz, a 19 de enero de 2016. — El alcalde, Carmelo Rozas Ferrer.

CALATAYUD Nam. 714

ANUNCIO de acuerdo de 18 de enero de 2016 de la Junta de Gobierno Lo-
cal del Ayuntamiento de Calatayud por el que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva con destino a la realizacion de
proyectos anuales de Escuelas de Iniciacion Deportiva en Calatayud du-
rante el aiio 2016. BDNS (identif.): 300684.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en
la base de datos nacional de subvenciones http.//www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index:

Primero. — Beneficiarios.

Podran presentar solicitudes todos los centros escolares, AMPAS y
asociaciones deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidas y de-
bidamente registrados en el Registro Municipal de Asociaciones y en el
correspondiente Registro de la comunidad autdnoma, que tengan su sede
en Calatayud y cuyo ambito de actuacion preferente sea esta ciudad y su
término municipal.

Segundo. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es optimizar los recursos disponi-
bles y ayudar a las asociaciones a desarrollar actividades deportivas en la
ciudad de Calatayud.

Su objeto serd: Promocionar la iniciacién al deporte ladico-competitivo,
relacionandolo con el medio habitual. Desarrollar la capacidad de organi-
zacion de las entidades. Creacion de la base de los equipos en competicion:
alumnos que en un futuro continien practicando deporte reglado. Propor-
cionar propuestas de utilizacion del tiempo de ocio a la juventud bilbilitana.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Or-
denanza General de Subvenciones (BOPZ de 1 de diciembre de 2009, mo-
dificada en el BOPZ de 22 de diciembre de 2010), en su condicion de bases
reguladoras.

Cuarto. — Cuantia.

Las subvenciones convocadas se otorgaran, en su caso y con arreglo a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 341-48974, Subvencion Escuelas Deportivas, y una cuantia
de 15.000 euros del presupuesto del Ayuntamiento para el afo 2016.

Se podran estimar las subvenciones a las que se haya otorgado mayor
valoracion, siempre que relinan los requisitos determinados en esta convoca-
toria, hasta que se extinga el crédito presupuestario, al estar condicionada la
cuantia global de las subvenciones a la disponibilidad presupuestaria.

El importe de las subvenciones reguladas en esta convocatoria en nin-
gln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

La subvencion que otorgue el Ayuntamiento supondrd como méaximo 70
euros/alumno, y en ningin caso podra exceder del total de la partida presu-
puestaria para este capitulo.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente extracto de convo-
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catoria en el BOPZ. No se concederan subvenciones a las solicitudes presen-
tadas fuera de este plazo. La convocatoria integra sera publicada en la web
del Ayuntamiento de Calatayud http://www.calatayud.es y en sede electroni-
ca: sede.calatayud.es y en el tablon de anuncios.

Sexto. — Otros datos.

e Caracteristicas de los proyectos:

1. Deportes convocados: Atletismo, baloncesto, fatbol, fatbol-sala, nata-
cion, badminton, iniciacion polideportiva y patinaje. (Podran considerarse
otros deportes, justificando su interés social, pedagogico, etc.).

2. Grupos: En modulos, minimo 15 alumnos y méximo 25 alumnos.

2.1. Si no se alcanza el nimero minimo de alumnos, pueden unirse dos o
mas entidades para solicitar una escuela deportiva Gnica.

3. Edades: Entre los 7 y los 13 afos. (Para algunas actividades, como
iniciacion polideportiva, natacion, patinaje, etc., la edad de inicio podra ade-
lantarse a los 4 afos, previa solicitud y concesion).

4. Duracidon: Minimo de siete meses. Si es curso completo, duracion mo-
dular de 28 semanas x 2 horas = 56 horas/curso, comprendidas entre los
meses de octubre a mayo.

5. Horario: Obligatorio impartir dos horas semanales como minimo.

6. Profesorado: Como minimo deben poseer la titulacion de monitor del
deporte a impartir.

7. Alumnado: Todos los alumnos, obligatoriamente, deberan estar mutua-
lizados (en impreso diferente al de Juegos Escolares).

Calatayud, a 25 de enero de 2016. — El alcalde, Jos¢ Manuel Aranda
Lassa.

CALATAYUD Nam. 802

ANUNCIO relativo a la publicacion de la celebracion de mercados ocasio-
nales coincidentes con periodos festivos y tradicionales, a los efectos de
facilitar la solicitud de los mismos.

Vista la Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante y no se-
dentaria del Ayuntamiento de Calatayud.

Vista la Ordenanza fiscal nim. 19, reguladora de la tasa por utilizaciones
privativas o aprovechamientos especiales derivados de la ocupacion de la
via publica o terrenos de uso puablico con puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos o atracciones.

Siendo que en la primera se determina que la solicitud de autorizacion
para la instalacion de puestos de venta ambulante en mercados ocasionales,
se realizara con un mes de antelacion de la celebracion de los mismos, y en
la nim. 19 se establece el mes de enero como plazo para elaborar calendario
con los periodos de instalacion de barracas.

Considerando que la Ordenanza reguladora de la venta ambulante y no
sedentaria determina la celebracion de mercados ocasionales coincidiendo
con ferias y eventos tradicionales.

En la Junta de Gobierno Local de 18 de enero de 2016 se acordo, a efec-
tos de general conocimiento, la publicacion de la prevision de los siguientes
mercados ocasionales con indicacion de las fechas de solicitud de la auto-
rizacion:

CELEBRACION MES DE CELEBRACION |FIN PLAZO SOLICITUD
SEMANA SANTA MARZO (24, 25, 26y 27) |23 de febrero de 2016
BARRIO DE CONSOLA-|MAYO 15 de abril de 2016
CION:

SAN INIGO JUNIO 30 de abril de 2016
BARRIO SAN ANTONIO | JUNIO 03 de mayo de 2016
ALFONSADAS JUNIO 03 de mayo de 2016
BARRIO ESTACION: |JULIO 05 de junio de 2016

SAN ROQUE AGOSTO 01 de julio de 2016
FERIAS SEPTIEMBRE 31 de julio de 2016
NAVIDAD DICIEMBRE 15 de noviembre de 2016

SoviciTupes: Los interesados deberan presentar su solicitud en el plazo
sehalado al efecto para cada uno, o en su caso, en el plazo de un mes de
antelacion a la celebracion del mismo, en el Registro Municipal del Ayun-
tamiento de Calatayud o por cualquiera de los demés Registros habilitados
legalmente, en los modelos que se adjuntan como anexos I 'y II.

Las solicitudes que se presenten deberan contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos o, en su caso, razon social del prestador, asi como
domicilio.

b) Nimero de NIF, o CIF, en su caso, o documento acreditativo analogo
expedido al prestador en el Estado miembro de la Union Europea.

¢) El plazo de validez y el lugar o lugares en los que se pretende ejercer
la actividad de venta ambulante o no sedentaria.

d) En el caso de personas juridicas, se hara constar también la referencia
de la persona, empleado o socio que hard uso de la citada autorizacion, en
su caso.

e) Lugar, fecha y horario o, en su caso, mercado de periodicidad y ubica-
cion fija para la que se solicita la autorizacion.

f) Namero de metros que se pretenden ocupar y emplazamiento exacto.

¢) Los productos autorizados para la venta.

Ademas de hacer constar los datos mencionados en el apartado anterior,
la presentacion de la solicitud requerird a los prestadores la firma de una de-
claracion responsable, en la que manifiesten, al menos, lo siguiente:

a) El cumplimiento de los requisitos para ejercer la actividad de venta
ambulante o no sedentaria.

b) Que el prestador esta en posesion de la documentacion que asf lo acre-
dite a partir del inicio de la actividad. En especial, que esté en posesiéon de
los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 7 de la presente Ordenanza.

¢) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autori-
zacion.

El 6rgano encargado de valorar la solicitud e instruir el procedimiento
sera el Area de Desarrollo Econdmico, que a través de sus técnicos realizara
el correspondiente informe. La comision informativa, a la vista del informe
realizara propuesta que sera elevada a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacion. El acuerdo contendra de forma expresa los puestos concedidos
y los denegados, indicando la causa. Con los comerciantes que no hubie-
sen obtenido autorizacion realizard una bolsa a los efectos de cobertura de
vacantes. La propuesta de adjudicacion, de las instalaciones de atracciones
feriales o puestos de venta ambulante sera notificada a los interesados.

En todo lo demas sera de aplicacion la Ordenanza municipal reguladora
de la venta ambulante o no sedentaria

Calatayud, a 22 de enero de 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

ANEXO 1

Modelo de solicitud
VENTA AMBULANTE

1 [ DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF/CIF/ o
equivalente:

REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS: NIF o equivalente:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: | PAIS: C. POSTAL:

TFNO. FIJO | TFNO. MOVIL | FAX: CORREO ELECTRONICO:

NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE SEA MEDIANTE
COMPARECENCIA EN LA SEDE ELECTRONICA de esta Administracion, indique el
correo electronico y/o el nimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso para que
acceda a la sede y al contenido de la notificacion:

Correo electronico:

Numero de teléfono movil (aviso via SMS):

Eli do podra, en il revocar su consentimiento para que las
notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberd comunicarlo asi
al 6rgano competente e indicar la direccion donde practicar las futuras notificaciones.

2 | TIPO DE ACTUACION

VENTA AMBULANTE

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA LA DE VENTA AMBULANTE O NO
SEDENTARIA EN CALATAYUD ( BOPZ)

3 | DATOS DE LA ACTIVIDAD

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.
POST
AL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

GRUPO IAE: NOMBRE COMERCIAL DE LA ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

SUPERFICIE TOTAL EN M”“DEL UBICACION

ESTABLECIMIENTO:

PRODUCTO DE VENTA HORARIO DE APERTURA:
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Marque con una “x” la
documentacién que se adjunta)

1. CON CARACTER GENERAL LAS SOLICITUDES DEBERAN ACOMPANARSE
DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

[Acreditacion de la representacion en los casos en que proceda.

0
2. OTROS DOCUMENTOS exigidos por la legislacion sectorial que se adjuntan con
caréacter voluntario sin perjuicio del posible requerimiento de la documentacién que
proceda en el momento de la comprobacién o de la inspeccion de la actividad:

0
0

La concesion de la autorizacién obligara al pago de la Tasa contemplada en la
5 | ordenanza fiscal n° 21 ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA POR VENTA EN LA VIA PUBLICA

6 | DECLARACION RESPONSABLE:

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE SON
CIERTOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE
POSEE LA DOCUMENTACION QUE ASi LO ACREDITA, Y :

“ Que cuenta con la documentacion de aportacién voluntaria.

< Que ha realizado, o realizara antes del inicio de la actividad, el Alta en la
Declaracion Censal (modelo 036 de la Agencia Tributaria), y la
correspondiente inscripcion de la empresa en la Seguridad Social y
apertura de cuenta de cotizacion, o en su caso, Alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

< Que cumple con todos los requisitos exigidos por la normativa para el
ejercicio de la actividad incluida la habilitacién profesional de

especialmente lo establecido en el articulo 7 de la ordenanza reguladora.

“ Que mantendré el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos
durante todo el periodo de tiempo inherente al ejercicio de la actividad.

< Que a los efectos de la normativa sobre protecciéon de datos personales
autorizo a esta Administracion a la comprobacion telematica con otras
Administraciones publicas de los datos declarados y demas circunstancias
relativas al ejercicio de la actividad a desarrollar.

< Que conoce la obligacion de hacer efectiva la Tasa correspondiente y los
efectos del incumplimiento de la obligacion.

% Que COMUNICA que iniciara la actividad a partir del dia
........... Y ISR Ao (En caso de no indicar fecha, se entendera a
partir del mismo dia de la presentacion).

La concesién de la autorizacién obliga al pago de la Tasa contemplada en la
ordenanza fiscal n° 12

(NOTA INFORMATIVA: El apartado 4 del articulo 71. bis de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone que “La inexactitud, falsedad u
omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que
se acompafie o incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién
previa, o la no presentacién ante la Administracion competente de la declaracion
responsable o comunicacién previa, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de
la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado,
todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de

aplicacion.”)
EN oo - IO de coooeeiiin. de ...
Fdo.: .o
ANEXO II
Modelo de solicitud

AUTORIZACION POR INSTALACION DE BARRACAS, CASETAS DE VENTA,
ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENO DE USO PUBLICO
1 _|DATOS DEL SOLICITANTE |

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ o equivalente:

REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS: NIF o equivalente:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD: PROVINCIA | PA[ [ C. POSTAL:
: S:
TFNO. TFNO. MOVIL: FAX: CORREO ELECTRONICO:

FIJO :

NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE SEA MEDIANTE
COMPARECENCIA EN LA SEDE ELECTRONICA de esta Administracion, indique el
correo electronico y/o el niimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso para que
acceda a la sede y al contenido de la notificacion:

Correo electronico:

@

El interesado podra, en cualquier 0, revocar su imiento para que las
notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso debera comunicarlo asi
al organo competente e indicar la direccion donde practicar las futuras notificaciones.

2 | TIPO DE ACTUACION

- LICENCIA AUTORIZACION ( ART.15.2 ley 11/2005, de 31 de diciembre
de espectaculos publicos, ivi recreativas, y establecimientos

ibli de la C idad 6 de Aragon)

Actividad: BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENO DE USO PUBLICO.

Norma r ladora ord T ladora de la tasa por utilizacion privativa
con instalacion de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o

atracciones situados en terreno de uso publico.

3 [ DATOS DE LA ACTIVIDAD |

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: | C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: ‘ CORREO ELECTRONICO:
GRUPO IAE: NOMBRE COMERCIAL DE LA ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

SUPERFICIE TOTAL EN M? DEL | UBICACION:
ESTABLECIMIENTO:

AFORO (cuando su indicacion sea preceptiva | HORARIO DE
conforme a la normativa sectorial): APERTURA:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Marque con una “x” la documentacion
que se adjunta)

2. Se podra aportar con caracter voluntario la siguiente documentacion, sin
perjuicio del posible requerimiento de la documentaciéon que proceda en el
momento de la comprobacién o de la inspeccion de la actividad:

[Copia del instrumento de prevencion y control ambiental o la siguiente

indicacién que permite su identificacion: Resolucién n° . . de fecha
, tramitada bajo el nimero de expediente. y un
ejemplar idéntico de la documentacion entregada a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente, en las actuaciones sometidas a instrumentos de
prevencion y control ambiental de competencia autonémica conforme a la Ley
7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragon

3. OTROS DOCUMENTOS exigidos por la legislacion sectorial que se adjuntan
con caracter voluntario sin perjuicio del posible requerimiento de la documentacién
que proceda en el momento de la comprobacién o de la inspeccion de la actividad:
0
0

La concesion de la autorizacién obligara al pago de la Tasa contemplada en la
ordenanza fiscal n° 19 ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
5[ UTILIZACION PRIVATIVA CON INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADOS EN
TERRENO DE USO PUBLICO.

6 [ DECLARACION RESPONSABLE:

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE SON
CIERTOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE
POSEE LA DOCUMENTACION QUE ASI LO ACREDITA, Y :

“ Que cuenta con la documentacién de aportacién voluntaria.

< Que ha realizado, o realizara antes del inicio de la actividad, el Alta en la
Declaracion Censal (modelo 036 de la Agencia Tributaria), y la
correspondiente inscripcion de la empresa en la Seguridad Social y apertura
de cuenta de cotizacién, o en su caso, Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

Que cumple con todos los requisitos exigidos por la normativa para el
ejercicio de la actividad incluida la habilitacion profesional de

ES

<

* Que mantendré el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos
durante todo el periodo de tiempo inherente al ejercicio de la actividad.

Que reline los seguros de responsabilidad derivada de su ejercicio.

3

ES

Que cuenta con la documentacién especifica de la actividad segin la

normativa sectorial de aplicacion.

«» Que conoce la obligacién de hacer efectiva la Tasa correspondiente y los
efectos del incumplimiento de la obligacion.

% Que COMUNICA que iniciarda la actividad a partir del dia

........... cowoecvceiiid .. (En caso de no indicar fecha, se entendera a

partir del mismo dia de la presentacion).

(NOTA INFORMATIVA: El apartado 4 del articulo 71. bis de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone que “La inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se
acompaiie o incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion previa,
o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracién
responsable o comunicacion previa, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de
la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado, todo
ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.”)
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CARINENA Nam. 764

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de diciembre de 2015, el presupuesto general del Ayuntamiento de
Carifiena para el ejercicio 2016, junto con sus bases de ejecucion, plantilla de
personal, asi como sus anexos y documentacion complementaria, y habién-
dose expuesto al pablico (BOPZ ntm. 299, de 30 de diciembre de 2015),
dicho presupuesto se considera definitivamente aprobado de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en cumplimiento de la normativa vigente y a los efectos en ella
previstos, se publican como anexo los resiimenes por capitulos de los esta-
dos de ingresos y gastos del citado presupuesto, junto con la plantilla de
personal.

ANEXO
Presupuesto 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe euros
1 Gastos de personal 1.140.970,15
2 Gastos en bienes y servicios 1.127.509,79
3 Gastos financieros 52.900,00
4 Transferencias corrientes 195.200,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 24.593,15
6 Inversiones reales 60.200,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 180,33
9 Pasivos financieros 243.000,00

Total presupuesto 2.844.553,42

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe euros
1 Impuestos directos 1.157.042,21

2 Impuestos indirectos 29.119,41

3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 679.737,41

4 Transferencias corrientes 879.422,05

5 Ingresos patrimoniales 31.024,19

6 Enajenacion de inversiones reales 38.208,15

7 Transferencias de capital 30.000,00
Total presupuesto 2.844.553,42

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

1. Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caricter nacional:

—Una plaza de secretario. Escala: Habilitacion nacional; subescala:
Secretaria; clase: Entrada; grupo: A; subgrupo Al; nivel: 28.

—Una plaza de interventor. Escala: Habilitacion nacional; subescala: Inter-
vencion-Tesorerfa; categorfa: Entrada; grupo: A; subgrupo Al; nivel: 28.

2. Escala de Administracion General:

—Una plaza de técnico de Administracion general, subescala técnica,
categoria: Superior; grupo A; subgrupo Al; nivel 26. (C. interino). Forma de
cobertura: Concurso-oposicion.

—Una plaza de administrativo, subescala administrativa; grupo: C; sub-
grupo C1; nivel: 18.

—Una plaza de administrativo-tesorero, Escala: Administracion general;
subescala administrativa; grupo: C; subgrupo C1; nivel: 22.

— Cuatro plazas de auxiliar administrativo; escala: Administracion gene-
ral; subescala auxiliar; grupo: C; subgrupo C2; nivel: 16 (2 vacantes) Forma
de cobertura: Oposicion o concurso-oposicion.

—Una plaza de alguacil-conserje; escala: Administraciéon General;
subescala subalterna; grupo: C; subgrupo C2; nivel: 16. Vacante. Forma de
cobertura: Oposicion o concurso-oposicion(vacante).

3. Escala de Administracion especial:

—Una plaza de oficial primera de obras y servicios municipales; escala:
Administracion especial; subescala servicios especiales; categoria: Personal
de oficios; grupo C2; subgrupo C2; nivel 16. Titulacién exigida: Graduado
en ESO o equivalente.

—Una plaza de encargado de obras y servicios municipales; escala:
Administracion especial; subescala servicios especiales; categoria: Personal
de oficios; grupo C; subgrupo C2; nivel 18 (Titulo: Graduado en ESO o
equivalente). (Vacante).

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de técnico cultural. Jornada completa. Grupo A, subgrupo A2.

— Una plaza de encargado de obras y servicios. Jornada completa. Grupo C.
Subgrupo C2. (C. relevo)

—Una plaza de oficial de oficios varios. Jornada completa. Grupo C; sub-
grupo C2.

—Cuatro plazas de operarios de obras y servicios. Jornada completa.
Grupo otras agrupaciones profesionales. (Dos vacantes).

—Tres plazas de pedn de oficios varios. Jornada completa. Grupo otras
agrupaciones profesionales.

—Siete plazas de personal de limpieza de edificios. Titulacion exigida:
(Dos jornada completa/Cinco a tiempo parcial). Grupo otras agrupaciones
profesionales.

—Dos plazas de conserje. Jornada completa. Grupo otras agrupaciones
profesionales. (1 vacante, C. temporal).

—Siete plazas de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio. Tiempo par-
cial. Grupo otras agrupaciones profesionales.

—Una plaza de guarda rural. Jornada completa. Grupo otras agrupacio-
nes profesionales. (C. relevo).

—Una plaza de agente de empleo y desarrollo local. Jornada completa.
Grupo B.

—Una plaza de profesor Educacién Permanente Adultos. Titulacion exi-
gida: (J. completa/Tiempo parcial). Grupo A. Subgrupo A2.

—Una plaza de directora de Educacion Infantil. Jornada Completa.
Grupo A. Subgrupo A2.

—Tres plazas de técnico especialista en Educacion Infantil. Jornada com-
pleta. Grupo B/A2.

—Una plaza de cuidadora de Escuela de Educacion Infantil. Jornada
completa. Grupo C.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Tres plazas de socorristas de piscinas.

—Una plaza de conserje piscinas.

—Una plaza de directora de Banda Municipal de Musica.

RESUMEN:

—Nuamero total de funcionarios de carrera: 12.

—Namero total de personal laboral: 33.

—Namero total de personal laboral-temporal: 5.

—Niamero total de funcionarios de empleo eventual: 0.

Segln lo establecido en el articulo 171.1, en relacion con el 179, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion defi-
nitiva podré interponerse directamente recurso contencioso—administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Carinena, a 21 de enero de 2016. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 742

No habiendo sido posible practicar la notificacion a Noem{ Suérez Lapla-
za, con DNI 73.085.515-W, del requerimiento para renovar la licencia admi-
nistrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos del perro
con microchip de identificacion nimero 724098101199038, por el presente
se le comunica que el expediente se encontrard a su disposiciéon durante un
plazo que finaliza el 22 de febrero de 2016, al objeto de que durante el mismo
cumpla el requerimiento indicado.

Ejea de los Caballeros, a 20 de enero de 2016. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 743

Jestis Ciudad Lopez, en representacion de Hermanos Ciudad Lopez, S.C.,
ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para legalizacion
de explotacion de ganado ovino sita en la parcela 146 del poligono 8, de Ejea
de los Caballeros.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo preceptuado en el arti-
culo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencidon y Proteccion
Ambiental de Aragon. Se abre informacion publica a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende realizar
puedan formular, por escrito que presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dfas
habiles.

Ejea de los Caballeros, a 20 de enero de 2016. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 744

ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de noviembre de 2015,
del Muy Ilustre Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros por el que se
convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de trabaja-
dor social de la escala de Administracion especial, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Muy Ilustre Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de trabajador social,
pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala técnica, téc-
nicos medios, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros e incluidas en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2015, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidon ordi-
naria de 27 de julio de 2015.
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Convocada la Mesa general negociadora del personal del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, al objeto de llevar a cabo el correspondiente proceso
negociador relativo a los criterios generales que regiran las bases de las prue-
bas selectivas para la provision de plazas, mediante acceso libre o promocion
interna, incluidas en la oferta de empleo pablico, afio 2015, se procede a ello
en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2015, obteniendo la propuesta tras la
negociacion el voto favorable de la representante del Ayuntamiento y el voto
en contra de las secciones sindicales CSIF, UGT y CC.0O.

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas, se han redactado
y obran en el expediente administrativo resefado.

Visto lo dispuesto en el articulo. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, seglin la redaccion dada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril, asi como el decreto de Alcaldia de fecha 25 de
junio de 2015, por el que se delegan determinadas competencias del alcalde
en la Junta de Gobierno Local, esta adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para
la provisién, mediante concurso-oposicion, de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario, incluidas en la oferta de empleo pu-
blico del ejercicio de 2015:

—Namero de plazas: Dos.

—Clasificacion: Escala de Administracion Especial.

—Subescala: Técnica.

—Grupo: A. Subgrupo: A-2.

—Denominacion: Trabajador/a Social.

Segundo. — Convocar las pruebas selectivas para la provision de las pla-
zas mencionadas en el punto primero de esta resolucion.

Tercero. — Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de
Aragon”, en el BOPZ, en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en
la pagina web municipal. Un extracto de la convocatoria se publicaré en el
“Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. — Dar cuenta del presente acuerdo, asi como de las bases de la
convocatoria, al sehor presidente de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros.

Ejea de los Caballeros a 20 de enero de 2016. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 27 de julio de 2015, por el que se aprueba la oferta de empleo pu-
blico del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del aho 2015, se convocan
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de trabajador/a social del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso como funcio-
nario de carrera, por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de concur-
80-0posicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
vision en propiedad de las siguientes plazas que se incluyen en la oferta de
empleo pablico de este Ayuntamiento del ejercicio de 2015, correspondiente
al personal funcionario:

—Nuamero de plazas: Dos. Denominacién: Trabajador/a social, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, subescala técnica, técnicos
medios, grupo A, subgrupo A-2.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores. También podréan participar el conyuge
de los Espanoles, de los nacionales de alguno de los demés estados miembros
de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Es-
paia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de diplomado o
grado en Trabajo Social o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas se
adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

d) Compatibilidad Funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asf como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que
se hace mencion en la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dfa de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en
el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso iran dirigidas a la Alcaldfa y en las mismas los aspirantes deberan
manifestar:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.*
de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspon-
diente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigirdn a la sefora alcaldesa del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, presentdndose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (las bases integras se pu-
blicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, BOPZ, tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 24,10 euros o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Orde-
nanza fiscal nimero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros en la entidad Ibercaja nimero ES46208508642103-
00110146.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucidon
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

En ninglin caso el pago de la tasa supondré sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo
establecido en la base 2.1 c¢), mediante aportacion de original o fotocopia
compulsada.

d) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso,
mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido
en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus da-
tos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, asi como para la publicacion en los “Boletines Oficiales”
correspondientes, el tablon municipal y pagina web municipal (http://www.
ejea.es), de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de
cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final
y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
se publicara en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta pu-
blicacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publica-
da, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.
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Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, serd nombrado por la
Alcaldfa, y su pertenencia a dicho tribunal lo ser4 a titulo individual. Juzgara
los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma:

¢ Presidente: Un técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.

* Vocales:

—Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Pablica.

—Un catedratico o profesor titular de universidad que pertenezca a areas
de conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

—Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de
Zaragoza.

—EIl secretario general del Ayuntamiento, que actuard ademas como se-
cretario del tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos
ellos habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo
o superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presidente del tribunal coordinaré la realizacion de las pruebas y diri-
mira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ pero no voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, a partir de su constitucidon el Tribunal, para actuar
véalidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comn, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podréa requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldfa, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

El tribunal que act@ie en estas pruebas selectivas tendran la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de
la percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y
formacion.

La fase de Oposicidon constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de
esta convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios,
calificandose en la forma que se establezca en el anexo. A cuyo efecto cada
miembro del tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacidn de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las
calificaciones se haran ptblicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspiran-
tes, sera criterio para dirimirlo la calificacion obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion. Si persiste el empate, el tribunal podra establecer una
prueba adicional de contenido practico.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el tablon de edictos de
la Corporacion y pagina web municipal la relaciéon de aspirantes por orden
de puntuacion.

En ninglin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un ntimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan
esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborara una relacion complementa-
ria de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido
plaza, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion junto con el acta de la
altima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayun-
tamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de
la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion, o el resultado del reconocimiento médico fuera
no apto, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldfa en favor de
los aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldfa-Presidencia como funciona-
rio de carrera se procedera a notificarlo al interesado y a su publicacion en el
BOPZ, estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en la Secretarfa del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima. — Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO1

* Dos plazas de trabajador/a social:

1. Sistema de seleccidon: Concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.%

3. Derechos de examen: 24,10 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “Ibercaja”,
con el nlimero ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:

A) FASE DE CONCURSO.

A.1. Servicios prestados en las Administraciones Pablicas: Se valoraran
los servicios prestados a la Administracion Local como funcionario de ca-
rrera o interino de la subescala técnica media de Administracion Especial en
el puesto de trabajo de trabajador social o equivalente, o como contratado
laboral asimilado al grupo A-2 en dicho puesto de trabajo. Por cada aho
completo, 2,25 puntos. Se valoraran los meses completos trabajados con la
parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacion méxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 22,5 puntos.

A.2. Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exi-
gido para el grupo de titulacion a que se opta, conforme al siguiente baremo:

—Grado o licenciado universitario o equivalente en distinta titulacion a
la exigida en la base 2.%.c: 7,5 puntos por cada titulo.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académi-
cas no podra ser superior a 7,5 puntos.

A.3. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la
plaza a cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion
se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de
0,015 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracidn de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
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No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion aca-
démica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos
u homologados expresamente por Centros de formacion de funcionarios de-
pendientes de las Administraciones Publicas, por Centros docentes depen-
dientes del Ministerio de Educacion o de la Diputaciéon General de Aragon
o equivalente autondmico, por el INEM, INAEM o equivalente o por una
Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa-
mente autorizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros, los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre
formacidn continua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de
organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte
de Colegios Profesionales.

La puntuacion méaxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra
ser superior a 7,5 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de
Concurso no podra ser superior a 37,5 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
indicar en la instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma deta-
Ilada los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que
permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los
baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no
figuren expresos. La valoracion se efectuard en todo caso condicionada a
su acreditacion documental (original o copia compulsada/cotejada), que se
adjuntara a la instancia Los méritos que no resulten suficientemente consta-
tados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

B) FASE DE OPOSICION.

* Ejercicios:

—Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, sobre la parte primera del programa, en un
tiempo maximo de cuarenta minutos, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra
una puntuaciéon maxima de cincuenta puntos, quedando eliminados quienes
obtengan una puntuacion inferior a veinticinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

—Segundo ejercicio: De caracter teodrico, obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la exposicion por escrito de dos temas correspondientes a la
parte segunda del programa de las presentes bases, extraidos al azar por uno
de los aspirantes. Los opositores dispondran para su realizacion de un tiempo
maximo de dos horas. En este ejercicio se valorara el conocimiento de los
temas, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita y la
capacidad de sintesis. La prueba tendra una puntuacion maxima de cincuenta
puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a
veinticinco puntos. Cada tema tendra una puntuacion de veinticinco puntos.
El tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo pablica su lectura en este caso.

—Tercer ejercicio: De caricter practico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistird en resolver por escrito uno o varios supuestos en un tiempo maximo
de noventa minutos a determinar por el tribunal. Los ejercicios planteados
contendran varias cuestiones relacionadas con aspectos expuestos en los
mismos. Se valorara el conocimiento de las materias establecidas en el pro-
grama que se acompafa a las presentes bases, manifestado a través de una
correcta respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto
practico. Los aspirantes podran utilizar bibliograffa y textos legales para su
resoluciéon. Tendra una puntuacidon maxima de cincuenta puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a veinticinco puntos.
El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo publica su lectura en este caso.

El tribunal determinaré el contenido del ejercicio e informara a los aspi-
rantes sobre los criterios que seran considerados para evaluar el caso prac-
tico antes del comienzo del mismo, debiendo estos seguir con exactitud la
estructura que se demande.

5. Programa:

* PARTE PRIMERA:

Tema 1. La Constitucidon espanola de 1978: estructura y contenido. Prin-
cipios que la informan. Los derechos fundamentales y sus garantias. La re-
forma de la Constitucion.

Tema 2. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion
central y Administracion periférica de la Administracion General del Estado.
Los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comuni-
dades Autdnomas: proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organiza-
cion basica. La Administracion Local: Entidades. Principios constitucionales
y regulacion normativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: antecedentes, evolucion,
naturaleza y contenido. Estructura y caracteristicas generales. Competencias
y organizacion.

Tema 5. La Unidn Europea. Antecedentes y evolucion histoérica. Compe-
tencias. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Las Instituciones de
la Union Europea. La participacion del Estado en la aplicacion del Derecho
Comunitario.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. El procedimiento adminis-
trativo: principios informadores. Normativa. Estructura y contenido. Ambito
de aplicacion. Principios generales. Los derechos de los ciudadanos. Las ga-
rantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Adminis-
traciones Publicas. Legislacion en la materia.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos
y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion
de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. El procedimiento administrativo com@n: su naturaleza y fines.
Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: ini-
ciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion. Procedimientos de ejecucion.
Revision de los actos administrativos.

Tema 9. El Régimen Local espafiol. Regulacion juridica. EI municipio.
Concepto y elementos. La poblacion municipal. El padron de habitantes.
Derechos de los extranjeros. Las competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 10. La organizacion municipal. Competencia y funcionamiento
de sus oOrganos. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones informativas.
Requisitos de celebracion de las sesiones. Convocatoria y orden del dia. Los
debates. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y ordenanzas.
Competencias. Procedimiento de aprobacion. Entrada en vigor. Limites.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: principios presupues-
tarios, estructura, documentos de que consta, proceso de elaboracién y apro-
bacion. Créditos del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.
Ejecucion del presupuesto. Liquidacion.

Tema 13. Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Estudio es-
pecial de los tributos. Impuestos. Tasas. Precios puablicos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 14. Estatuto Bésico del Empleado Pablico (I). Objeto y dmbito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las administraciones pablicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adqui-
sicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 15. Estatuto Basico del Empleado Pablico (II). Ordenacién de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Sistemas de representacion y participacion de los trabajadores de la Admi-
nistracion Pablica.

* PARTE SEGUNDA:

Tema 1. El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El
trabajador social en la Administracion. Consideracion como autoridad pabli-
ca. Principios éticos y cddigo deontoldgico.

Tema 2. EI método y la intervencion en trabajo social. Niveles de inter-
vencion y técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 3. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social
y metodologia de investigacion. Definicion historica y politica de las necesi-
dades sociales. Las necesidades sociales en Ejea de los Caballeros.

Tema 4. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de
trabajo social con grupos. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo
multiprofesional e interprofesional.

Tema 5. La interaccién social. Las comunidades humanas. Comporta-
mientos colectivos. Colaboracion y conflicto. La animacion comunitaria. El
trabajo social con la comunidad. El trabajo en red.

Tema 6. La investigacion social. Su aplicacioén en el proceso metodold-
gico de trabajo social.

Tema 7. La planificacion, programacién y evaluacidn en trabajo social.
Su aplicacion en el Sistema de Servicios Sociales.

Tema 8. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
Prestaciones e intervenciones sociales para la prevencion en el mundo rural.

Tema 9. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Po-
litica social en la Union

Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

Tema 10. Politica social y proteccion social en Espana. Evolucion histo-
rica. Modelos de desarrollo. Principales debates teoricos.

Tema 11. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales
en la Constitucion Espanola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto
de Autonomia de Aragon.

Tema 12. Los servicios sociales. Objeto de atencidn, concepto y evolu-
cion. Las nuevas leyes de servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de
Aragon. Estructura y conceptos estructurantes.

Tema 13. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los
ciudadanos en materia de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales.

Tema 14. El sistema pablico de servicios sociales. Definicion, organi-
zacion funcional y territorial. Régimen competencial. Principios rectores.
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Tema 15. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y
funciones en el marco del sistema ptblico de servicios sociales. El papel de
las comarcas su origen y su realidad actual. Organos y procedimientos de
coordinacion.

Tema 16. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen
juridico. El trabajo social en los servicios sociales generales. El centro de
servicios sociales. El Servicio Social de Base: coordinacién en el Sistema
de Servicios Sociales y con otras dreas que inciden en el bienestar social.

Tema 17. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Ca-
tdlogos de la Administracion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el
ambito de los servicios sociales generales.

Tema 18. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la po-
blacion destinataria. El maltrato infantil. Régimen juridico en relacidn a la
infancia y adolescencia. Prestaciones del Sistema y niveles de intervencion.
Distribucidon de competencias. Cauces de participacion infantil municipal.

Tema 19. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Prestaciones del
Sistema. Procesos de intervencion. Las entidades colaboradoras en materia
de adopcion internacional.

Tema 20. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico.
Prestaciones del Sistema, niveles de intervencion y medidas de actuacion.

Tema 21. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral arago-
nés. Incapacidad e incapacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio
de la tutela en la Comunidad Autdnoma de Aragon.

Tema 22. La inmigracion en Aragéon. Marco juridico en materia de inmi-
gracion y extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.
Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol.
La reagrupacion familiar.

Tema 23. Politicas locales en materia de inmigracion. Planes y Recursos.
Menores e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.

Tema 24. Exclusion e inclusion social. Concepto, prestaciones y metodo-
logfas de intervencion. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

Tema 25. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto,
evolucion tedrica y modelos en Espana y en Europa. El Ingreso Aragonés
de Insercion.

Tema 26. Discapacidad. Concepto y evoluciéon. Marco juridico. La inicia-
tiva social en el marco de la discapacidad. Plan municipal de accesibilidad
para personas con movilidad reducida.

Tema 27. La intervencion social con personas con discapacidad. Presta-
ciones sociales. Otros recursos de los sistemas de proteccidon del bienestar
social.

Tema 28. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicolo-
gia de las personas mayores. Principal problemaética social.

Tema 29. La intervencion social con personas mayores. Prestaciones del
sistema. Estrategias y metodologias de intervencion.

Tema 30. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen ju-
ridico. Complementariedad con otras prestaciones de los sistemas de pro-
tecciodn social.

Tema 31. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espaiiola y arago-
nesa. Politicas de igualdad en Ejea de los Caballeros. Ordenanzas, Planes y
Recursos en Ejea de los Caballeros.

Tema 32. La violencia contra la mujer. Concepto y anélisis del problema.
Legislacion existente. Prestaciones y recursos especificos en el Sistema de
Servicios Sociales para las victimas y los menores a su cargo.

Tema 33. La familia como espacio de intervencion social. La interven-
cion profesional del trabajador social en la familia. La mediacion familiar.
Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. Politicas espe-
cificas en Ejea de los Caballeros.

Tema 34. Autonomia personal y situacion de dependencia. Concepto
y analisis. Relacion con la demografia y la evolucion cultural y social. El
marco juridico de atencion a las personas en situaciéon de dependencia y la
promocion de la autonomia personal. Principales procesos de intervencion.

Tema 35. Prestaciones sociales para la atencion de la dependencia. Va-
loracidn y reconocimiento del derecho. Procedimiento de asignacion de la
prestacion. Financiacion. Principales normas de desarrollo.

Tema 36. Servicio de informacion, valoracidn, diagndstico y orientaciéon
en los Servicios sociales de Ejea de los Caballeros. Atenciones que incluye.
Sistema de informacion de usuarios de Servicios Sociales.

Tema 37. La proteccion social del derecho a la vivienda. Prevencion,
mediacion, programas y reglamentos municipales de Ejea de los Caballeros.

Tema 38. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Socia-
les. Concepto. Iniciativa mercantil e iniciativa social. El registro de entidades
y centros. La inspeccidn de servicios sociales. Infracciones y sanciones.

Tema 39. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las
subvenciones. El voluntariado, concepto y regulacion. Funcion del volunta-
riado en el Sistema de Servicios Sociales.

Tema 40. La participacion social. El Consejo Aragonés de Servicios So-
ciales. Funciones y composicion. Otros o6rganos y procedimientos de parti-
cipacion.

Tema 41. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La ca-
lidad en las Administraciones Pablicas. Marco juridico en Aragon. Cartas
de servicios.

Tema 42. Servicios sociales especializados en toxicomanfas. Prevencion
y tratamiento. Tipologia de recursos en Aragon.

Tema 43. Normativa de Subvenciones (I). Ambito de aplicacion. Dispo-
siciones comunes a las subvenciones publicas. Del procedimiento de conce-
sion. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competi-
tiva. Del procedimiento de concesion directa

Tema 44. Normativa de Subvenciones (II). Del procedimiento de ges-
tion y justificacion de la subvencidon pablica. Del procedimiento de gestion
presupuestaria. Del procedimiento de reintegro. Del control financiero de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones. De las sanciones.

Tema 45. La participacion vecinal en la gestion municipal. Reglamento
Organico Municipal. Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas
Vecinales de Ejea de los Caballeros.

ANEXO 1T

D./D*
n°
domicilio en

, con N.I.F
, vecino/a de , con
teléfonos

EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision,
de dos plazas de Trabajador/a Social vacante en la plantilla de personal funcionario del
M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Que acompaiia a esta instancia:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia
compulsada.
- Documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacion
de documentos originales o fotocopia compulsada.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de s

Fdo.

“Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion
de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de
acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados
mediante escrito acompaiiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.

ESCATRON Nam. 808

Por resolucion de esta Alcaldia nimero 21, de fecha 20 de enero de 2016,
ha sido aprobado provisionalmente el padron correspondiente al segundo
semestre del ano 2015 de la tasa por alcantarillado y recogida de basuras.

Este padron se somete a informacion ptblica durante quince dias a partir
de esta publicacion. En caso de que no se presenten reclamaciones, el acuer-
do se entendera aprobado con caréacter definitivo.

El plazo de pago voluntario serd de dos meses naturales a partir de la
publicacion de este acuerdo en el BOPZ y el cargo en cuenta para los domi-
ciliados el vigésimo dia a partir de la publicacion.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas serdn exigidas por procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses y, en su caso, las costas que produzcan.

REcursos: Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y
restantes ingresos de derecho ptblico de las entidades locales solo podré in-
terponerse el recurso de reposicion ante el érgano competente, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Escatron, a 20 de enero de 2016. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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FAYON Nuam. 771 Capitulo D Importe
Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de 4 Transferenc?as corrieqtes 33.301,44
Fayon para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el 7 Transferencias de capital 52.823,10
periodo de exposicion piblica, y comprensivo aquel del presupuesto general Total aumentos 90.284,16

de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 205.600,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 214.450,00
3 Gastos financieros 11.350,00
4 Transferencias corrientes 49.700,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 370.100,00
7 transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 30.000,00

Total presupuesto 881.200,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe c lidad
1 Impuestos directos 313.500,00
2 Impuestos indirectos 6.000,00
3 Tasas, precios piiblicos y otros ingresos 100.900,00
4 Transferencias corrientes 115.700,00
5 Ingresos patrimoniales 60.100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 2.000,00
7 Transferencias de capital 283.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 881.200,00

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor.

—Una plaza de operario de servicios mltiples.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de operario de servicios maltiples.

—Una plaza de auxiliar-administrativo.

—Una plaza de ordenanza.

—Dos plazas de asistentes de ayuda a domicilio.

—Una plaza de limpiadora.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de educador de adultos.

—Una plaza de educadora infantil.

—Una plaza de pedn de limpieza via pablica (Plan extraordinario empleo
DPZ).

Contra la aprobacioén definitiva del presupuesto podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fayon, a 25 de enero de 2016. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.

FUENTES DE EBRO Nam. 758

El expediente nimero 6/2015 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Fuentes de Ebro para el ejercicio 2015 queda aprobado de-
finitivamente con fecha 17 de diciembre de 2015, en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 62.601,00

6 Inversiones reales 27.683,16
Total aumentos 90.284,16

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos
Capitulo D Importe

4.159,62

1 Impuestos directos

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171,
en relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Fuentes de Ebro, a 21 de enero de 2016. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

FUENTES DE EBRO Nam. 759

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion ptblica, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad,
1 Gastos de personal 1.582.932,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.294.610,00
3 Gastos financieros 1.100,00
4 Transferencias corrientes 57.763,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 736.620,48
7 Transferencias de capital 45.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 40.000,00

Total presupuesto 3.758.025,48
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad,
1 Impuestos directos 974.776,65
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 908.640,00
4 Transferencias corrientes 1.439.696,36
5 Ingresos patrimoniales 72.619,00
6 Enajenacion de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 362.193,47
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 3.758.025,48

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, subgrupo Al, nivel 26,
escala cuerpo de secretarios de habilitacion estatal (en propiedad).

—Dos plazas de auxiliar administrativo, grupo C2, nivel 18, subescala
auxiliar, escala de Administracion general (en propiedad).

—Dos plaza de subalterno, grupo E, nivel 10, subescala subalterna, esca-
la de Administracion general (en propiedad).

B) PERSONAL LABORAL FLJO:

—Una plaza de auxiliar administrativo (contrato indefinido).
—Una plaza de asistente social (contrato indefinido).

—Una plaza de profesor de educacion de adultos.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Dos plazas de auxiliar administrativo (contrato por obra o servicio)

—Dos plazas servicios multiples varios edificios e infraestructuras (jor-
nada completa).

—Una plaza de encargado de servicios multiples.

—Una plaza de encargado de obras (contrato por obra o servicio).

—Cinco plazas de oficial de obras (contrato por obra o servicio).

—Una plaza de pedn de obras (contrato por obra o servicio).

—Una plaza de encargado de jardineria

—Un oficial de jardineria (contrato por obra o servicio).

—Tres plazas de de pedn de jardinerfa (contrato por obra o servicio).

—Una plazas de pedn de limpieza (contrato por obra o servicio).

—Dos encargados aguas (jornada completa).

—Una plaza de auxiliar administrativo del Servicio Social de Base (con-
trato por obra o servicio).
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—Una plaza de educador social del Servicio Social de Base.(contrato por
obra o servicio).

—Dos plazas de asistente social del Servicio Social de Base (contrato
por obra o servicio)

—Cuatro plazas de técnico especialista en jardin de infancia (contrato de
duracion determinada).

—Una plaza de maestro en educacion infantil (contrato de duracion de-
terminada).

—Una plaza de monitor en jardin de infancia (contrato por obra o servi-
cio, jornada parcial).

— Siete plazas de operaria de limpieza del Servicio de Ayuda a Domicilio
(contrato por obra o servicio).

—Una plaza de operaria de limpieza del centro de salud (jornada com-
pleta).

— Una plaza de operaria de limpieza del centro de salud (a tiempo parcial).

—Seis plazas de operaria de limpieza de dependencias municipales (a
tiempo parcial, duracion determinada).

—Dos plazas de operaria de limpieza de dependencias municipales (jor-
nada completa, duracidon determinada).

— Una plaza de profesor de actividades de educacion de adultos (contrato
de duracion determinada a tiempo parcial).

—Una plaza de técnico de biblioteca/cultura (contrato obra o servicio)

—Dos plazas de monitores de tiempo libre (contrato obra o servicio a
tiempo parcial).

—Tres plazas de monitores de tiempo libre (a tiempo parcial, duracion
determinada).

—Una plaza de técnico juventud e infancia (contrato obra o servicio).

—Una plaza de técnico de terapia ocupacional (contrato obra o servicio
a tiempo parcial).

— Cuatro plazas de socorrista.

—Dos plazas de peones jardineria convenio DPZ (jornada parcial, dura-
cion determinada).

—Tres plazas de peones obras convenio DPZ (jornada parcial, duracion
determinada).

—Una plaza de agente desarrollo local convenio con INAEM (jornada
completa, duracion determinada).

—Una plaza de 6rganos de gobierno (jornada completa).

—Una plaza de director taller agricultura (jornada completa, duracion
determinada).

—Una plaza de monitor taller agricultura (jornada completa, duracion
determinada).

—Cuatro plazas de peones jardineria convenio INEM (jornada completa,
duracidn determinada).

—Una plaza de monitor en biblioteca (jornada parcial, contrato servicio).

—Ocho plazas alumnos taller de agricultura (jornada parcial, duracion
determinada).

* Resumen:

— Total funcionarios carrera: Cinco plazas.
—Total personal laboral fijo: Tres plazas.
—Total personal laboral temporal: Ochenta y dos plazas.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuentes de Ebro, a 21 de enero de 2016. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA
DEL EBRO Nam. 824

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, se notifica a cuantos
puedan tener la condicion de interesados que la Presidencia de esta Manco-
munidad, mediante decreto nim. 4, de 25 de enero de 2016, ha dispuesto
remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de los de
Zaragoza el expediente 147/2015, promovido por Maria del Mar Rodriguez
Sancho, Miguel Rodriguez Sancho, Marfa Luisa Rodriguez Sancho y Maria
Pilar Rodriguez Sancho contra la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro,
por la resolucion de Presidencia dictada el 29 de octubre de 2015, que deses-
tima el recurso de interpuesto por los demandantes contra las liquidaciones
por el impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de urbanos
del municipio de La Puebla de Alfindén, que ha sido objeto de recurso pro-
cedimiento ordinario nimero 5/2016-Aa, interpuesto por la representacion
procesal de Marfa del Mar Rodriguez Sancho, Miguel Rodriguez Sancho y
Marfa Pilar Rodriguez.

Asimismo se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro 5 de Zaragoza, representados por procurador y defendidos por abogado.

De personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaran oportunamente continuard el procedimiento por su tramite, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Alfajarin, a 26 de enero de 2016. — El presidente, Jesas Vicén Falcon.

MONEGRILLO Nam. 735

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario
desde la publicacién del anuncio de aprobacion inicial del presupuesto de
2016 en el BOPZ nam. 295, de fecha 24 de diciembre de 2015, dicha apro-
bacion deviene definitiva de forma automatica, publicindose a continuacion
el resumen por capitulos de dicho presupuesto y la plantilla de personal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, pudiendo los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragdn, conforme a la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Presupuesto 2016

Estado de ingresos

Capitulo Importe en euros
1. Impuestos directos 124.000,00
2. Impuestos indirectos 2.500,00
3. Tasas y otros ingresos 112.500,00
4. Transferencias corrientes 117.400,00
5. Ingresos patrimoniales 132.809,79
7. Transferencias de capital 138.290,21
Total ingresos 627.500,00

Estado de gastos

Capitulo Importe en euros
1. Gastos de personal 124.200,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 282.300,00
3. Gastos financieros 0,00
4. Transferencias corrientes 74.000,00
6. Inversiones reales 147.000,00
Total gastos 627.500,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS:

—Secretaria-Intervencion: una plaza, grupo Al, nivel CD 26.

— Administracion general, operario de servicios miltiples: una plaza,
grupo E, nivel CD 14.

Cubiertas en propiedad.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Dos plazas de socorrista de las piscinas municipales, temporada piscinas,
a tiempo parcial.

—Una plaza de auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial.

—Una plaza de auxiliar de oficina, a tiempo parcial.

—Una plaza contrato temporal a tiempo parcial (Plan de Empleo DPZ).

Monegrillo, a 25 de enero de 2016. — EI alcalde, Alejandro Laguna
Martinez.

MORES Nam. 747

El Pleno del Ayuntamiento, en fecha de 23 de diciembre de 2015, ha apro-
bado la Ordenanza reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana, cuyo texto es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Hecho imponible

Articulo 1.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de valor
que expermenten los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de mani-
fiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los mismos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real
de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos bienes.

2. El auto a que se refiere el apartado anterior podra constituir en:

a) Negocio juridico “mortis causa”.

b) Declaracion formal de herederos “ab intestato”.

¢) Negocio juridico “ inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito.

d) Enajenacion en subasta publica.

e) Expropiacion forzosa.

Art. 2. Tendréan la consideracion de terrenos de naturaleza urbana los que
tengan tal consideracion a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles, con
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independencia de que estén o no contemplados como tales en el catastro o
en el padron de aquel.

Art. 3. No esté sujeto a este impuesto el incremento de valor que expe-
rimenten los terrenos que tengan la consideracion de rasticos a efectos del
impuesto sobre bienes inmuebles.

Exenciones

Art. 4. Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la
sociedad conyugal y las adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se
verifiquen, asi como las transmisiones que se hagan a los conyuges en pago
de sus haberes comunes.

b) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

c) Las transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de
los hijos como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de
nulidad, separacion o divorcio matrimonial.

Art. 5. Esteran exentos de este impuesto, asimismo, los incrementos de
valor correspondientes cuando la condicion de sujeto pasivo recaiga sobre
las siguientes personas o entidades:

a) El Estado y sus organismos autdnomos de caracter administrativo.

b) La Comunidad Autonoma de Aragoén, la provincia de Zaragoza, asi
como sus organismos autonomos de caracter administrativo.

¢) El municipio y las entidades locales en las que este, en su caso, se
integre, asi como los organismos autonomos de cardcter administrativo que
pudiere crear.

d) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfi-
co-docentes.

e) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de
prevision social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacion y Supervision de Seguros Privados.

f) Las personas o entidades a cuyo favor se halla reconocida la exencion
en tratados o convenios internacionales.

g) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de
los terrenos afectos a las mismas.

h) La Cruz Roja Espahnola.

Sujetos pasivos

Art. 6. Tendran la condicidn de sujetos pasivos de este impuesto:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona
fisica o juridica o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate:

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tribu-
taria que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

c) En los supuestos a que se refiere la letra b) anterior, tendra la conside-
racion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente la persona fisica o juridica
o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente
en Espana.

Base imponible

Art. 7.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento
real del valor de los terrenos de naturaleza urbana, puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de
veinte afos.

2. Para determinar el importe del incremento real a que se refiere el
apartado anterior se aplicard sobre el valor del terreno, en el momento del
devengo, el porcentaje que corresponda en funcidon del ntimero de ahos
durante los cuales se hubiese generado dicho incremento.

3. El porcentaje anteriormente citado serad el que resulte de multiplicar
el nimero de afhos expresado en el apartado 2 del presente articulo por el
correspondiente porcentaje anual, que sera:

a) Para los incrementos de valor generados en el periodo de tiempo com-
prendido entre 1 a 5 afnos: 2,9%.

b) Para los incrementos de valor generados en el periodo de tiempo com-
prendido entre 5 a 10 anos: 2,8%.

¢) Para los incrementos de valor generados en el periodo de tiempo com-
prendido entre 10 a 15 afios: 2,7%.

d) Para los incrementos de valor generados en el periodo de tiempo de
hasta 20 afnos: 2,7%.

Art. 8. A los efectos de determinar el periodo de tiempo en que se genere
el incremento de valor, se tomaran tan solo los datos completos transcurridos
entre la fecha de la anterior adquisicion del terreno de que se trate o de la
constitucion o transmision igualmente anterior de un derecho real de goce

limitativo del dominio sobre el mismo y la produccién del hecho imponible
de este impuesto, sin que se tengan en consideracion las fracciones de ano.

En ningln caso el periodo de generacion podra ser inferior a un ano.

Art. 9. En las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana se conside-
rard como valor de los mismos, al tiempo del devengo de este impuesto, el
que tengan fijados en dicho momento a los efectos del impuesto sobre bienes
inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con ante-
rioridad, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo al
mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos obtenido conforme a lo sehalado en los apartados 2 y 3 del articulo
71 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, referido al momento del devengo.

Art. 10. En la constitucion y transmision de derechos reales de goce,
limitativos del dominio, sobre terrenos de naturaleza urbana, el porcentaje
correspondiente se aplicard sobre la parte del valor definido en el articulo
anterior que represente, respecto del mismo, el valor de los referidos dere-
chos, calculado segin las siguientes reglas:

A) En el caso de constituirse un derecho de usufructo temporal, su valor
equivaldra al 2% del valor catastral del terreno por cada ano de duracion del
mismo, sin que pueda exceder del 70% de dicho valor catastral.

B) Si el usufructo fuese vitalicio, su valor, en el caso de que el usu-
fructuario tuviese menos de veinte anos, serd equivalente al 70% del valor
catastral del terreno, minorandose esta cantidad en un 1% por cada aho que
exceda de dicha edad, hasta el limite minimo del 10% del expresado valor
catastral.

C) Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por un
plazo indefinido o superior a treinta ahos, se considerara como una transmi-
sion de la propiedad plena del terreno sujeta condicion resolutoria y su valor
equivaldra al 100% del valor catastral del terreno usufructuado.

D) Cuando se transmita con derecho de usufructo ya existente, los por-
centajes expresados en las letras A), B) y C) anteriores se aplicaran sobre el
valor catastral del terreno at tiempo de dicha transmision.

E) Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad, su valor serd
igual a la diferencia entre el valor catastral del terreno y el valor del usu-
fructo, calculado este Gltimo segln las reglas anteriores.

F) El valor de los derechos de uso y habitacion sera el que resulte de
aplicar al 75% del valor catastral de los terrenos sobre los que se constituyan
tales derechos, las reglas correspondientes a la valoracion de los usufructos
temporales o vitalicios segiin los casos.

G) En la constitucidon o transmision de cualesquiera otros derechos rea-
les de goce limitativos del dominio distintos de los enumerados en las letras
A), B), C), D) y F) de este articulo y en el siguiente, se considerard como
valor de los mismos a los efectos de este impuesto:

a) El capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese igual o
mayor que el que resulte de la capitalizacion al interés béasico del Banco de
Espana de su renta o pension anual.

b) Este @ltimo, si aquel fuese menor.

Art. 11. En la constitucidon o transmision del derecho a elevar una o mas
plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho a realizar la construccion
bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, el
porcentaje correspondiente se aplicara sobre la parte del valor catastral que
represente, respecto del mismo, el modulo de proporcionalidad fijado en la
escritura de transmision, o, en su defecto, el que resulte de establecer la
proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo
o en subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas
aquellas.

Art. 12. En los supuestos de expropiacion forzosa el porcentaje corres-
pondiente se aplicard sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor
del terreno.

Deuda tributaria y cuota tributaria

Art. 13. La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base
imponible el tipo del 20%.

Devengo

Art. 14.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a auto oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o
transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara
como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del docu-
mento pablico y, cuando se trate de documentos privados, la de su incorpora-
cion o inscripcion en un registro pablico o la de su entrega a un funcionario
publico por razon de su oficio.
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b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del
causante.

Art. 15.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del
acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitu-
cidn o transmision del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo
tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho siempre que dicho
acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la
devolucion en el plazo de cinco ahos desde que la resolucidon quedd firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por incumpli-
miento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habréa lugar a
devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes con-
tratantes no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se conside-
rard como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se
estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la
demanda.

3. Enlos actos o contratos en que medie alguna condicién su calificacion
se hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si
fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que esta se cumpla. Si la
condicion fuese resolutoria se exigird el impuesto, desde luego, a reserva,
cuando la condicidon se cumpla, de haber la oportuna devolucion segin la
regla del apartado 1 anterior.

Gestion del impuesto
Obligaciones materiales y formales

Art. 16.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayunta-
miento declaracion-liquidacion segtin el modelo determinado par el mismo,
que contendré los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la
liquidacion procedente, asi como la realizacion de la misma.

2. Dicha declaracion-liquidacion debera ser presentada en los siguientes
plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos “ inter vivos”, el plazo sera de treinta dias
habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis
meses prorrogables hasta un aho, a solicitud del sujeto pasivo.

3. Ala declaracion o liquidacidon se acompanaran los documentos en el
que consten los actos o contratos que originan la imposicion, asi como ori-
ginal o copia de la liquidacion, carta de pago o recibo correspondiente al
impuesto sobre bienes inmuebles de la unidad urbana objeto de tributacion.

4. Las cuotas resultantes de autoliquidaciones presentadas después de
transcurridos los plazos previstos en el apartado 2 de este articulo se incre-
mentaran con los siguientes recargos:

Declaracion después del periodo reglamentario, recargos:

En el plazo de tres meses: 5%.

Entre tres meses y un dia y 6 meses: 10%.

Entre 6 meses y un dia y 12 meses: 15%.

Después de 12 meses y un dia: 20%.

Art. 17. Simultaneamente a la presentacion de la declaracion-liquidacion
a que se refiere el articulo anterior, el sujeto pasivo ingresard el importe
de la cuota del impuesto resultante de la misma. Esta autoliquidacion ten-
dra la consideracion de liquidacidon provisional en tanto que por el Ayunta-
miento no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la aplicacion
correcta de las normas reguladoras del impuesto y sin que puedan atribuirse
valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de dichas normas.

Art. 18. Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del
articulo 17, estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la rea-
lizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6.° de la pre-
sente Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio juridico entre
vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate.

Art. 19. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al Ayunta-
miento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacidon o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimes-
tre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto,
con excepcion de los actos de altima voluntad. También estaran obligados a
remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido
en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracidon
establecido en la Ley General Tributaria.

Inspeccion y recaudacion

Art. 20. La inspeccion y recaudacidon del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes
del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Infracciones y sanciones

Art. 21. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias,
asf como a la determinacion de las sanciones que por las mismas correspon-
dan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributa-
ria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

Disposicion adicional

1. Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento
de este impuesto seran de aplicacidn autocritica dentro del dmbito de esta
Ordenanza.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de
este Ayuntamiento, ha sido elevada a definitiva y entrard en vigor el dia de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” (seccion BOPZ), permane-
ciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresas.

Morés, a 23 de diciembre de 2015 — La alcaldesa, Maria Esther Serrano
Andrés.

PEDROLA Nam. 763

Solicitada por Mecanizados PG Solutions, S.L., con DNI num. B-9.9059.883,
y con domicilio a efectos de notificacion en calle Pirineos, 16, poligono El
Pradillo, de Pedrola, licencia ambiental de actividades clasificadas (con de-
claracion responsable) para el mecanizado de piezas, soldadura y montajes,
a ubicar en calle Pirineos, 16, poligono El Pradillo, segin el proyecto técnico
redactado por el arquitecto don Javier Guerrero Gaspar, en este Ayuntamien-
to se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo
de informacion publica por término de quince dfas desde la insercion del
presente anuncio en la seccion provincial de Zaragoza del “Boletin Oficial
de Aragon” (BOPZ), para que quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Pedrola, a 25 de enero de 2016. — EIl alcalde-presidente, Felipe Ejido
Tormez.

PINSEQUE Nam. 817

Por resolucion de Alcaldfa de fecha 25 de enero de 2016 se ha aprobado el
padron del impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica correspondiente
al ano 2016.

El citado padron se expone al plblico por plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

La exposicion puablica de este padron producira el mismo efecto que la
notificacion de las cuotas.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorpora-
das en el mismo podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo
de exposicion ptblica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
incluidos en el padron mencionado.

Periodo voluntario: Plazo comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de
abril de 2016, ambos inclusive.

Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Lugar y forma de pago

—Mediante domiciliacion en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.
—El pago en metélico de los recibos no domiciliados podra efectuarse en
la cuenta a nombre de este Ayuntamiento en Bantierra, oficina de Pinseque.

Pinseque, a 25 de enero de 2016. — El alcalde, José Ignacio Andrés Ginto.
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PLENAS Nam. 818

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia dictada con fecha de 15 de
enero de 2016 el padron y la lista cobratoria de los tributos locales del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica, aiio 2016, a efectos tanto de su
notificacidn colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tradmite de informacidn pablica, por medio del presente anuncio
se exponen al pablico en las oficinas del Ayuntamiento de Moneva y tablon
municipal de edictos por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldfa-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucion o desde el
dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion pablica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario en:

—Localidad: Plenas.

—Oficina de Recaudaciéon: Municipal.

—Plazo de ingreso: 29 de febrero de 2016.

—Horario: Oficinas.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de
Ibercaja,

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articu-
los 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Plenas, a 15 de enero de 2016. — La tesorera. — Visto bueno: El alcalde.

TAUSTE Nam. 737

Solicitada por Concepcion Usan Conde, con CIF 25.164.627-M y con
domicilio a efectos de notificacion en avenida de Sancho Abarca, de Tauste
(Zaragoza), licencia ambiental de actividades clasificadas para oficina de far-
macia, con emplazamiento en calle Zaragoza, 44, de Tauste (Zaragoza), en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencidon y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion pablica por término de quince dfas desde la insercidon
del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de
alglin modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Tauste, a 18 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, P.D. (resolucion
1733/2015), Patricia Ejea Santos.

TAUSTE Nam. 819

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 20 de enero de 2016 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicidon ptblica del padron de
la tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado correspon-
diente al cuarto trimestre de 2015 de los barrios de Sancho Abarca y Santa
Engracia, de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion se hace pablica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLICA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua y alcantarillado se encuentra expuesto al piblico por término de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
el BOPZ.

PLAZO DE INGREsO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria co-
menzara al dfa siguiente de la finalizacion del periodo de informacion pabli-
ca y tendra una duracion de dos meses.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados
sus recibos podréan satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro
del periodo voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamen-
te en las cuentas en la segunda quincena del plazo voluntario.

PrOCEDIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo

ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de
ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la
deuda no ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y alcantarillado:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Tauste, a 20 de enero de 2016. — La alcaldesa, P.D., Patricia Maria Ejea
Santos.

URRIES Nam. 746

El expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Urriés para el ejercicio 2015 queda aprobado definitivamente con fecha 16
de enero de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de
dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.900,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 11.900,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales -11.900,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -11.900,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidon presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen lanormativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo
171 en relacidon con los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Urriés, a 18 de enero de 2016. — El alcalde, Armando Soria Bueno.

ZUERA Nam. 741

ANUNCIO de inicio de expediente de contratacion de aprovechamiento de
pastos de los montes municipales correspondiente a los aiios 2016-2019,
mediante procedimiento abierto con un unico criterio de adjudicacion
(precio), tramitacion urgente.

Ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de enero de 2016, el pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas para la contratacion de aprovechamiento de pastos de los
montes municipales correspondiente a los anos 2016-2019 mediante procedi-
miento abierto con un Gnico criterio de adjudicacion (precio).

Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Zuera.

Objeto del contrato: El aprovechamiento de los pastos de los montes
municipales, tanto de utilidad pablica como de libre disposicion.

Namero de expediente: AES/01/2016.

Procedimiento y tramitacion: Procedimiento abierto, con un @nico crite-
rio de adjudicacion (precio), por tramite de urgencia.
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Presupuesto base de licitacion: 31.872,65 euros.

Criterios de seleccion: Fijados en el pliego de condiciones.

Garantia definitiva: 6% del precio de adjudicacion.

Plazo: Cuatro anos, sin prorroga.

Informacion: Ayuntamiento de Zuera, plaza de Espana, 3-5, teléfono 976
680 002. Consulta de pliegos, a través del perfil del contratante de la pagina
web: www.ayunzuera.com.

Presentacion de proposiciones: La presentacion de proposiciones se
efectuara en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento, de 9:00 a
14:00 horas, dentro del plazo de ocho dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en la seccion provin-
cial del “Boletin Oficial de Aragon”.

Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de condiciones, con
las condiciones sehaladas en el mismo.

Apertura de proposiciones: En el salon de sesiones del Ayuntamiento, a
las 11:00 horas del tercer dfa habil siguiente a aquel en que termine el plazo
de presentacion de las propuestas o el inmediato habil siguiente para el caso
en que coincida en sabado.

Gastos de adjudicacion:

a) Anuncios que genere la licitacion.

b) Tributos estatales, municipales y autonémicos derivados del contrato.

c¢) Formalizacion pablica del contrato a peticion del contratista.

d) Tasas del Gobierno de Aragdn por el aprovechamiento de los montes
de utilidad publica.

Zuera, a 18 de enero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

ZUERA Nam. 768

Por Modisprem S.A., se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia am-
biental de actividades clasificadas para la ampliacion de la actividad de al-
macén de espumas plasticas transformadas, a ubicar en calle Francia, 28,
poligono industrial El Campillo, de Zuera.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencidon y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion publica por un plazo de quince dfas naturales desde
la insercion del presente anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes se con-
sideren afectados de alglin modo por dicha actividad puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes.

Zuera, a 20 de enero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

QUINTANA REDONDA Nam. 821

Intentada la notificacion individual a Francisco Luis Formigés Rodriguez
del acuerdo plenario del Ayuntamiento de Quintana Redonda (Soria) corres-
pondiente al dia 3 de diciembre de 2015, referido a la resolucion del contrato
de arrendamiento de la nave almacén municipal sito en calle Tejera, 25, de
Quintana Redonda, sin que haya sido posible efectuarla por causas no impu-
tables a esta Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se
cita a la persona citada anteriormente o a su representante para que com-
parezca a fin de ser notificado en el plazo de quince dias naturales desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante la Secretaria
del Ayuntamiento de Quintana Redonda, sita en calle Coso, 2, de la mencio-
nada localidad.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderd
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sehalado.

Quintana Redonda (Soria), a 19 de enero de 2016. — El secretario, Manuel
Garcfa del Rio.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 13 Nam. 513

Dona Maria de la O Colmenares Orden, secretaria judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracidon de herederos abintestato
seguido en este 6rgano judicial al nimero 181/2015-R, por el fallecimien-
to sin testar de Dionisio Vergara Pérez, ocurrido en Zaragoza el dia 24 de
septiembre de 2014, en estado civil de soltero, promovido por Marfa Esther
Lopez Vergara, Tomas Manuel Lopez Vergara, Celia Lopez Garcia, Laura
Lopez Garcia, José Maria Blasco Vergara, Rafael Vergara Nieto y Maria
Pilar Vergara Nieto, parientes en tercer y cuarto grado del causante, se ha
acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con igual o
mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que comparezcan
en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dfas a partir de la publicacion de
este edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo les parara el perjuicio a
que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza, a catorce de julio de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Marfa de la O Colmenares Orden.

Juzgados de lo Mercantil
JUZGADO NUM. 2 Nam. 344

Dofna Tomasa Hernandez Martin, secretaria judicial del Juzgado de lo Mer-
cantil nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de ordinario nimero
4/2014-C, seguido a instancia de Juan Jos¢ Manero Gay, Santiago Monta-
fiés Castro y Soffa Castro Arguedas, representados por la procuradora dona
Marfa Pilar Sierra Parroque, frente a Miguel Angel Morales Moreno, Maria
Victoria Miguel Rivas, Eduardo Castanon Alvarez y Juan José Garcia Pérez,
este Gltimo representado por la procuradora sehora Hueto, estando en rebel-
dia los demas codemandados, se ha dictado sentencia nim. 170/15, de fecha
13 de julio de 2015, y no pudiendo notificarse a los codemandados rebeldes,
sirva la presente de notificacion en forma, estando a disposicion de la parte
en la Secretarfa del Juzgado.

Dicha resolucion no es firme, pudiendo interponerse recurso de apelacion.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
por el presente se notifica a Miguel Angel Morales Moreno, Marfa Victoria
Miguel Rivas y Eduardo Castandn Alvarez, en paradero desconocido, ex-
pidiéndole el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a la parte
demandada.

En Zaragoza, a veintinueve de diciembre de dos mil quince. — La secre-
taria judicial, Tomasa Hernandez Martin.
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